MODELO
EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

DOCUMENTO GUIA
EDICION 2025




NDICE

L. INTRODUCCION: EN QUE CONSISTE ESTE DOCUMENTO GUIA Y CUAL ES SU

PROPOSITO

1.1 Para quién va dirigido este documento guia
1.2 Cémo se organiza este documento

1l. MARCO GENERAL DEL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA EL
APRENDIZAJE.

2.1 El Ecosistema Educativo.

2.2 Marco normativo
2.3 Marco de Orientaciones institucionales.

2.4 Qué es un modelo educativo para el aprendizaje y para gué sirve.
2.5 Conceptos base para la comprensién del Modelo Educativo.

lll. PRESENTACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA EL APRENDIZAJE CENTRADO

ENELY LA ESTUDIANTE.

3.1 Propésito y enfogue de este modelo.
3.2 Alcances de este modelo.

3.3. ;Como se representa el modelo?
1IV. PILARES DEL PROCESO EDUCATIVO CENTRADO EN EL Y LA ESTUDIANTE

4.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Principio 1: Sentido vy propésito
Principio 2: Protagonismo de cada estudiante
Principio 3: Ed .. laci I
Principio 4: Aprendizaje socioemocional
Principio 5: Valoracién de la diversidad
Principio 6: Redes de colaboracién y familia
Principio 7: Ciudadania global

4.2 RECONOCIMIENTO DE LA SINGULARIDAD
4.21; & entendem rr n r la singulari 2
+.2.2 ;OUé incl | .. e lasi laridad?
4.2.3 ;COmo reconocemos la singularidad?
4.2.4 Hitos y momentos claves del reconocimiento de la singularidad.

N



4.3 DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
4.31; 2 entendem r Disei Xperienci rendizaje?
4.3.2 La importancia de centrar el disefio en el estudiante.
4.3.3 Funcionalidad de las experiencias de aprendizaje
4.3.4 Integracion del aprendizaje socioemocional
4.3.5 Diseio de experiencias atractivas y desafiantes.
4.3.6 Orientaciones basicas para el diseiio.
+3.7 CO lisefiar | . iad lizai

4.3.8 El rol del educador/a como disefiador de experiencias

4.3.9 Formacién docente en el pensamiento de diseio de experiencias de
aprendizaje.

4.4 VALORACION DEL Y PARA EL APRENDIZAJE

4.4.]1 Decalogo de principios para el proceso de valoracion.
4.4.2 Por gué Valoraciéon DEL y PARA el aprendizaje.

de agrendizai.

4.5 CELEBRACION DEL APRENDIZAJE
4.5.1 Sustento tedrico.
4.5.2 Componentes para la celebracién del y para aprendizaje.
4.5.3 Ejemplos de aplicacién practica.

V. ROLES: EDUCADORES, FAMILIAS, ESTUDIANTES Y EDUCADORES.

5.1 Estudiante: Protagonista del aprendizaje.

5.2 Educador - Docente: Facilitador del aprendizaje.

5.3 Educador de apoyo: Acompanamiento al estudiante.

5.4 Familia, apoderado o cuidador: Colaborador en el aprendizaje.

VI. MENSAJE PARA LAS Y LOS EDUCADORES QUE IMPLEMENTARAN ESTE
MODELO.

VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1N



I. INTRODUCCION: EN QUE CONSISTE ESTE
DOCUMENTO GUIA Y CUAL ES SU PROPOSITO

El presente documento representa nuestros suenos y
aspiraciones como institucion: educar con sentido y
propodsito para transformar vidas, a través de un
Modelo Educativo para el Aprendizaje centrado en el
estudiante. Es nuestra declaracién de compromiso con
cada estudiante y su familia, cuidadores o apoderados,
quienes confian en la Fundacion EDUCADES para la
educacion de ninos, ninas y jovenes, futuros ciudadanos
del mundo.

Este modelo ha sido pensado, investigado y disefiado para acompanar el
desarrollo integral de cada estudiante que transita por nuestras escuelas.
Valoramos y respetamos su singularidad, comprendemos sus posibilidades
y les facilitamos herramientas que les permitan aprender y explorar tanto su
mundo interno como el entorno que les rodea.

Concebimos el aprendizaje como un proceso profundamente
transformador, que va mas alla de la adquisicion de conocimientos.
Buscamos proporcionar herramientas para que cada estudiante reconozca y
gestione su proyecto de vida, promoviendo su autonomia y crecimiento
personal. Asi, el aprendizaje se convierte en un recorrido esencial para la
formacién de ciudadanos conscientes, inclusivos, respetuosos Yy
responsables, capaces de construir relaciones armoniosas con otros seres y
con el planeta.

Esta vision nos impulsa a ver la escuela como un espacio privilegiado para
acompafar los procesos formativos y de desarrollo integral de cada
estudiante. Nos desafia a ofrecer trayectorias educativas significativas,
profundas y memorables, superando los enfoques tradicionales vy
reconociendo que cada estudiante trae consigo necesidades, intereses,
suefios y un potencial Unico que merece ser descubierto y desarrollado en
colaboracion con los equipos de educadores.

Por consiguiente, el presente documento describe en detalle el Modelo
Educativo Institucional de la Fundacién EDUCADES, proporcionando
orientaciones claras sobre su significado y propdsito. Cada pagina esta
pensada para inspirar y fortalecer el compromiso de los equipos
educativos, ofreciendo una guia que explica los fundamentos del modelo,
sus pilares y su implementacién. Ademas, orienta las practicas pedagdgicas
contextualizadas, coherentes y significativas, asegurando que cada
estudiante reciba una experiencia educativa enriquecedora y de calidad.

Mas que un documento, esta es una invitacion a reflexionar, colaborar y
construir en conjunto una educacion que deje huella. Creemos en el poder
del aprendizaje como motor de cambio para transformar vidas y contribuir a
un mundo Mmas justo y sostenible.
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De esta forma, este documento no solo sirve como guia técnica, sino
también como un recurso valioso para fortalecer las practicas docentes. Al
ofrecer un marco de referencia sobre cémo centrar el proceso educativo en
el protagonismo y la experiencia de cada estudiante, junto con
herramientas pedagdgicas alineadas con el modelo, fortalece la capacidad
de los educadores para innovar y responder con eficacia a los desafios del
aprendizaje. Esto tiene un impacto directo en los estudiantes, potenciando
su participacion activa, fomentando su autonomia y enriqueciendo su
experiencia educativa, permitiéndoles desarrollar habilidades vy
conocimientos de manera integral y significativa.

1.1 Para quién va dirigido este documento guia

Este documento esta dirigido principalmente a los equipos de gestion y los
equipos educadores que desempefan labores tanto en el aula como en roles
de apoyo a la labor educativa, incluyendo a docentes, tutores y otros actores
relacionados con el proceso de aprendizaje.

Asimismo, esta abierto a cualquier persona interesada en comprender el
modelo educativo de la Fundacion EDUCADES. Aunqgue incluye aspectos y
conceptos técnicos, ha sido redactado de manera que permita a cualquier
lector acceder a su contenido y entender las orientaciones institucionales
respecto del quehacer pedagdgico en las escuelas.

Es un recurso pensado para todos los equipos de educadores, tanto aquellos
gue ya forman parte de nuestra comunidad educativa, como quienes se
incorporan ano tras ano a esta labor transformadora. Este documento no solo
orienta, sino que también inspira y fortalece el compromiso con una
educacion que busca impactar positivamente en la vida de cada estudiante.

1.2 Cémo se organiza este documento

En el Capitulo I, los lectores encontraran una introduccion al documento,
gue resalta la relevancia del Modelo Educativo que se presenta. Este primer
capitulo sirve como punto de partida para comprender la visidon
transformadora que impulsa este esfuerzo, destacando la necesidad de
construir una educacion mas significativa y centrada en el aprendizaje
integral de cada estudiante.

El Capitulo Il, se presenta el marco general del Modelo Educativo para El
aprendizaje sobre el cual se inspira y sostiene su apuesta. Se inicia
abordando el ecosistema educativo donde los ndcleos muestran en dénde se
inserta el modelo y coémo sustenta su implementacion. Asimismo, se
describe el contexto en el que nace esta propuesta, los procesos reflexivos y
de inspiracion que guiaron su diseno, y las bases normativas e institucionales
gue lo respaldan. Este capitulo ofrece un marco integral que sitda al modelo
en una perspectiva mas amplia, proporcionando a los educadores una
comprension clara de los principios que lo rigen.



En el Capitulo lll, se profundiza en el propio Modelo Educativo, explicando
qué es, cual es su propodsito y cudles son sus alcances. Los educadores
encontraran agui una descripcion detallada que les permitira visualizar cdmo
este modelo puede impactar en el desarrollo de los estudiantes y en la
mejora continua de los procesos pedagdgicos. Se presenta el esquema del
Modelo, donde se explican los momentos y los hitos centrales del proceso
educativo. Este capitulo es una guia visual y conceptual para comprender
cémo se articula el modelo en torno al estudiante, asegurando un enfoque
centrado en sus necesidades y trayectorias.

En el Capitulo IV, cada educador podra explorar en profundidad los pilares
del proceso educativo del Modelo. Se describen los principios fundamentales
sobre los que opera el modelo, asi como un paso a paso de las fases y
momentos que componen cada pilar. Este capitulo brinda herramientas
practicas para implementar los componentes esenciales del modelo en el
aula.

El Capitulo V se enfoca en los roles y conceptos clave que cada actor de la
comunidad educativa debe considerar al implementarse el modelo. Este
espacio en particular esta abierto al enriquecimiento durante futuras
revisiones, en base a la experiencia practica.

Finalmente Capitulo VI ofrece una carta abierta desde nuestra institucion
hacia todas y todos los y las educadores que tendran la responsabilidad de
comprender, vivir y aplicar este modelo en su contexto educativo.
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Il. MARCO GENERAL DEL MODELO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL PARA EL APRENDIZAJE.

En el ano 2016, SEPADE-EDUCADES, en colaboracién

W con sus escuelas, emprendié una profunda reflexion

interna sobre su proposito en la educacion y el impacto

de sus acciones en el aprendizaje de sus estudiantes y

en la sociedad. Hasta entonces, el quehacer

institucional se centraba, en gran medida, en

administrar y gestionar los recursos estatales otorgados

mediante subvenciones, cumpliendo con la tarea

minima de educar a futuros ciudadanos. Sin embargo,

la creciente urgencia de promover un cambio significativo, llevd a un

cuestionamiento profundo del paradigma educativo predominante,

caracterizado por la transmisiéon unidireccional de contenidos, la disciplina

basada en la obediencia y la escasa atencion al desarrollo integral del
estudiante.

De esta reflexion emergid una pregunta esencial:

“:Qué podemos hacer para transformar la educacion en Chile y, en
consecuencia, en nuestras escuelas?”.

Este cuestionamiento evidencidé la necesidad de repensar un modelo
tradicional que concebia al docente como la Unica fuente del conocimientoy
al estudiante como un receptor pasivo del mismo. Un modelo mas alineado
con los principios de la revolucion industrial que con las necesidades del siglo
XXI. Este enfoque, centrado en la memorizacion y la disciplina, relegaba el
desarrollo integral del ser humano y sus relacion con la sociedad y el mundo.

Asi nacio la conviccion de que era indispensable impulsar un cambio cultural,
pedagdgico y de expectativas, que coloque al estudiante en el centro del
proceso educativo, potencie su singularidad y priorice “la relacion” como
motor de crecimiento, formando ciudadanos conscientes, comprometidos y
capaces de contribuir de forma positiva a la sociedad.

Para respaldar esta transformacion, SEPADE-EDUCADES se inspiré en
diversas fuentes y experiencias. Autores como Coral Regi, Pepe Menéndez,
Boris Mir y John Kotter, junto a bibliografia de organismos internacionales
como la UNESCO, UNICEF y la Fundacion Nueva Educacion, aportaron
perspectivas esenciales para avanzar hacia una pedagogia relacional y
socioemocional. Experiencias concretas, como la de la Escola Virolai,
demostraron que las mayores barreras no son materiales, sino mentales: las
creencias y mapas mentales instalados en los adultos. Asimismo, las ideas de
John Dewey y Lev Vygotsky resaltaron la importancia de la experiencia y la
interaccion social en la construccion de aprendizajes significativos, mientras
que Jacques Delors advirtid que:
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“La escuela no tiene futuro como entidad dedicada a la transmision de
informacién, pero si como espacio colaborativo para aprender a usar el
conocimiento disponible”.

Estas reflexiones reforzaron la vision de orientar la educacidén hacia las
capacidades y proyectos de vida de las y los estudiantes, en coherencia con
los principios histéricos que han caracterizado la labor de SEPADE.

Sin embargo, el camino hacia este nuevo paradigma educativo no ha estado
exento de desafios. Como senala el psicélogo educacional Juan Ignacio Pozo:

“Tenemos una escuela del siglo XIX, con profesores del siglo XX y con
estudiantes del siglo XXI”.

Transformar creencias y practicas profundamente arraigadas exige que cada
miembro de la comunidad educativa asuma un papel activo en la
reconstruccion de su vision y practica en torno a la educacion. Solo asi es
posible responder a las demandas de un mundo en constante cambio. Con
este propodsito, SEPADE como corporacidon, busca ir un paso mas alld de la
mera administracion de escuelas: aspira a ofrecer una propuesta distinta, una
educacion de calidad que contribuya a la formacién cada estudiante, para
que logren ser personas auténomas, criticas, relacionales y conscientes,
capaces de construir una sociedad mas inclusiva, solidaria y responsable.

Este modelo educativo sitla a cada estudiante como protagonista de su
propio aprendizaje y a las y los educadores como disehadores de contextos y
experiencias que valoran y celebran la diversidad, asi como los distintos
procesos de aprendizaje. Asimismo, reconoce el papel fundamental de las
familias, fomentando una colaboracion activa entre ellas y la escuela para
fortalecer un aprendizaje en red y colaboracién con otros, integral y
significativo.

El protagonismo de las y los estudiantes implica situarlos en el centro de
un proceso participativo, que fomente su desarrollo en las dimensiones
intelectual, corporal, social, afectiva y ética. Este enfoque les otorga voz en
las decisiones sobre su aprendizaje, estimulando su interés, pensamiento
critico y capacidad de colaboracidon. La autonomia, como eje fundamental, se
fortalece cuando investigan, conectan lo aprendido con su vida cotidiana,
cultivan habitos de autocuidado y viven en coherencia con sus valores,
trazando asi su proyecto de vida.

Ademas, este protagonismo no solo impacta en su aprendizaje individual,
sino que también les permite desarrollar la capacidad de convivir en
armonia con otros seres y el planeta. Al aprender a respetar la diversidad,
valorar la interdependencia y actuar con conciencia ecolégica y social,
cada estudiante se convierte en protagonista de una sana convivencia en
cualquier espacio en el que participe. Su formacion estd orientada a que sean
personas conscientes y respetuosas, capaces de contribuir positivamente a
su entornoy a la sociedad.
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Este desarrollo integral sélo es posible mediante un acompafamiento bien
disenado y estructurado, que garantice un proceso de aprendizaje que
ademas de prepararles académicamente, también les forme como agentes
de cambio, capaces de aportar a la comunidad con responsabilidad, empatia
y compromiso con el bienestar comun.

De esta forma, el Modelo Educativo de SEPADE-EDUCADES se sustenta en
la educacion relacional, en el desarrollo de aprendizajes y competencias
esenciales para la vida (leer, escribir, resolver problemas), en el
reconocimiento de la singularidad, en el aseguramiento del sentido y el
propdsito, en las redes de colaboracion y la familia, y en la formacién
socioemocional. Esta visidon entiende que el desarrollo del “ser” y la capacidad
de vincularse con otras y otros de forma auténtica, es la manera de generar el
mayor y positivo impacto en la trayectoria de cada estudiante. Ademas,
reconoce que las escuelas estan relacionadas con su entorno y promueve
una cultura de altas expectativas, lo que permite, incluso en contextos
vulnerables, visualizar la educacion como una experiencia plena e innovadora
gue forme ciudadanas y ciudadanos comprometidos con el bienestar de la
sociedad y el cuidado del planeta.

2.1 Sobre qué se sostiene y garantiza el modelo: El
Ecosistema Educativo.

Para que las escuelas alcancen su propdsito y objetivos educativos, es
fundamental que los procesos estén profundamente conectados con las
necesidades de las comunidades escolares y con los desafios del mundo
actual, generando experiencias de aprendizaje significativas vy
transformadoras.

Un modelo de aprendizaje se fortalece a través de las conexiones entre el
mundo globalizado, la colaboracién con otras instituciones educativas, los
propositos institucionales y la cultura escolar. Estas relaciones enriquecen la
propuesta educativa, aportando coherencia, sentido y relevancia al proceso
formativo.

Desde esta perspectiva, el ecosistema educativo se configura como una red
integrada de nucleos esenciales que interactian de manera armonica,
proporcionando un marco de comprension claro para el modelo y
fortaleciendo el enfoque de aprendizaje de la Fundacion EDUCADES. Esta
interconexién no solo da coherencia al modelo, sino que también impulsa
una educacién dinamica, inclusiva y contextualizada, alineada con las
realidades locales y globales. Asi, se promueve un desarrollo integral que
permite a las y los estudiantes aprender de manera significativa, crecer en
comunidad y contribuir activamente a la sociedad.
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Esquema 1. Ecosistema educativo EDUCADES

Como se observa en el esquema, este ecosistema se organiza en nucleos que
se representan por anillos concéntricos que van desde el nivel mas amplio
hasta el mas especifico. A continuacion, te aportamos una descripcion de
cada nucleo:

1. MUNDO Y GLOBALIDAD: La capa mas externa representa
el contexto global, donde se consideran las tendencias y
realidades del mundo, como la globalizacion, la interconexion
internacional, y como estos factores impactan el sistema
educativo. Agui nos inspiramos de otros y reflexionamos
sobre los acontecimientos que impactan a nivel global, local
y, especificamente en la escuela.

2. OTRAS INSTITUCIONES: Aqui se consideran los aportes de

otras instituciones educativas que pueden ser locales,

nacionales o internacionales, lo que sugiere una vision
integradora en la que el modelo de aprendizaje no solo se

74 N ] ajusta a una institucion, sino que tiene en cuenta un contexto
educativo mas amplio. Asimismo, considera las instituciones
del estado como el Mineduc, la superintendencia y la agencia
de la calidad, u otras de indole mas orientador como UNICEF
y UNESCO.




3. PROPOSITO Y ORIENTACIONES INSTITUCIONALES: En
esta capa, se destacan los propdsitos y orientaciones

° () o () A institucionales que guian la educacién en cada escuela. Aqui
se incluye la misién, visidon, valores y objetivos especificos que
la institucion educativa tiene para sus estudiantes, los cuales

deben estar alineados con el modelo de aprendizaje
propuesto.

4. PEl, PROPOSITO Y CULTURA DE LA ESCUELA: Este nivel
resalta la cultura escolar, entendida como el conjunto (formal
e informal) de declaraciones, valores, practicas, normas,
tradiciones y simbolos que caracterizan y dan identidad a una
comunidad  educativa. Por este motivo, impacta
directamente en el proceso de aprendizaje de las y los
estudiantes y, por ende, en la implementacion del Modelo. Es
importante gestionar la cultura escolar, ya que ésta influye en
la generacion de contextos apropiados para el aprendizaje y
guia pautas sobre el cdmo nos relacionamos, como
aprendemos, cdmo participamos, como colaboramos y como
interactuamos con los diferentes actores, tanto internos como
externos, involucrados en el proceso de aprendizaje de las y
los estudiantes.

5. MODELO EDUCATIVO: En el centro del ecosistema se

O encuentra el modelo de aprendizaje, que es el eje que guia

} /\. todos los procesos dentro de la escuela. Este modelo es el

r gue organiza y promueve el aprendizaje integral del

estudiante, a través de la valoracion para el aprendizaje, el

\‘. diseno de experiencias educativas, el aprendizaje activo, entre

otros componentes que fomentan el desarrollo de cada
estudiante de manera personalizada.

El ecosistema educativo es un entorno dinamico y holistico en el que
diversos elementos, desde el contexto global hasta la cultura escolar,
interactUan para asegurar el éxito del modelo de aprendizaje.

2.2 Marco normativo que regula el Modelo Educativo
Institucional para el Aprendizaje.

El Modelo Educativo Institucional para el Aprendizaje de las escuelas
gestionadas por la Fundacion EDUCADES, esta alineado con las normativas
educativas vigentes en Chile, apoyando el rol del Estado en la educaciéony el
desarrollo de las personas. Este modelo estd en sintonia con las prioridades
establecidas por la ley, y en linea con lo dispuesto por instituciones claves del
sistema educativo nacional, como el Ministerio de Educacioén, la Agencia de
la Calidad y la Superintendencia de Educacioén, que junto con otras colaboran



en la implementacion y cumplimiento de las politicas publicas educativas
nacionales.

Por consiguiente, las orientaciones principales en las que se circunscribe este
modelo, a saber son:

1. Marco para la buena direccion y liderazgo

2. Marco para la buena ensenanza

3. Estandares indicativos de desempefo

4. Ley General de Educacion

5. Politica Nacional de Convivencia Educativa

6. Ley de inclusion escolar

7. Politica Nacional Futuro Técnico profesional

8. Todas las que entren en vigencia durante los siguientes periodos

2.3 Marco de Orientaciones institucionales.

El Modelo Educativo Institucional para el Aprendizaje, presentado en este
documento, se fundamenta y enriquece con las orientaciones institucionales
provistas por la fundacién. Estas orientaciones constituyen directrices
estratégicas disehadas para guiar y optimizar el quehacer educativo,
asegurando coherencia con los principios, valores y metas institucionales. En
el ambito educativo, sirven como un marco de referencia que facilita la toma
de decisiones, promueve practicas pedagdgicas de excelencia y orienta el
acompanamiento integral del desarrollo formativo de cada estudiante.

En este contexto, el derecho a una educacién de alta calidad, junto con la
implementacién de procesos formativos profundamente significativos y
pertinentes, se posiciona como un eje central de nuestra labor educativa,
buscando altos estandares y un impacto positivo en el aprendizaje.

2.4 Marco conceptual: Qué es un modelo educativo para
el aprendizaje y para qué sirve.

Para que las instituciones educativas puedan cumplir con el propdsito de la
escuela y transformar los suenos y metas en realidades tangibles, es
fundamental contar con un modelo educativo claro y estructurado que sea el
como se va a lograr esto. Dicho modelo debe buscar el logro del perfil de
egreso deseado para cada estudiante, en coherencia con los aprendizajes
integrales, valores, principios y sellos institucionales, ademas de asegurar que
cada practica pedagdgica, cada planificacion anual y cada accidén educativa
sean coherentes, significativas y sostenibles en el tiempo.

Sin un modelo que guie a los equipos de educadores, existe el riesgo de
perder la direccion, tomando decisiones que no siempre aseguren el impacto
deseado. Esto significa que, en ausencia de un marco claro, el equipo
docente podria disefar y planificar basandose Unicamente en sus creencias,
experiencias o intuiciones personales. Un modelo educativo actla como una



guia estructurada que orienta el "codmo" para alcanzar los aprendizajes y
objetivos establecidos para el ano escolar. En un entorno lleno de propuestas
educativas y metodologias diversas, es esencial identificar y adoptar aquellas
gue realmente alinean con el propdsito institucional y fortalecen el desarrollo
integral de cada estudiante.

Asimismo, un modelo educativo debe ser mucho mas que un marco técnico;
debe actuar como una brujula, guiando cada decision pedagdgica con
claridad y propdsito. Este modelo debe responder no solo a las necesidades
del contexto educativo, sino también a los intereses, suefos y potencial Unico
de cada estudiante. Ademas, debe ser una herramienta viva que inspire a los
educadores a formar ciudadanos responsables, conscientes e inclusivos,
capaces de convivir en armonia con los demas y con el mundo.

En esencia, contar con un modelo educativo es apostar por una educacion
transformadora, una que trascienda lo inmediato para dejar una huella
profunda en la vida de las y los estudiantes y en la sociedad que ellos, un dia,
contribuiran a construir. Veamos una definicion fundamental y cual es la
propuesta de la institucion.

¢QUE ES UN MODELO EDUCATIVO?

De acuerdo con la literatura, un modelo educativo para el aprendizaje es una
estructura organizada por procesos, pilares y/o momentos, que guia la
manera en la que la escuela se hace cargo de como aprenderan los
estudiantes, donde y cuando en relacion con el propdsito de la escuela, los
objetivos educativos y el perfil de egreso. Define en si como se desarrollan
las experiencias de aprendizaje en diferentes momentosy lugares ya sea en
las clases, los recreos, las celebraciones, talleres, espacios al aire libre u otras
instancias destinadas para aprender. De igual forma, define y da sentido y
proposito a todo lo que ocurra en la escuela.

Asimismo, los modelos educativos integran un conjunto de principios,
enfoques y estrategias que articulan las metas educativas con las
necesidades del contexto, y las caracteristicas de cada estudiante. Las
ventajas de contar con un modelo son las siguientes:

1. Estructura el proceso como aprenden los y las estudiantes: Muchas
metodologias, estrategias, momentos de aprendizaje, pueden ofrecer
oportunidades para aprender, pero si no tienen una linea conductora,
podria usarse aquellas desfavorables o que van en detrimento de la
persona. Por ello, el modelo asegura que los equipos de educadores
elijan cuidadosamente las metodologias disponibles que vayan en
concordancia con la apuesta institucional.

2. Orienta todas las practicas pedagdgicas y de convivencia: Actua
COMO Marco gue guia a los equipos de educadores en la seleccion de
estrategias, recursos y metodologias adaptadas a las necesidades de
cada estudiante.



3.

5.

Fomenta el aprendizaje y el desarrollo integral del ser: Reconoce al
estudiante como un ser integral, promoviendo no solo el desarrollo
cognitivo, sino también emocional, social y ético, en linea con
enfoques como el aprendizaje significativo de Ausubel (1976).

Facilita la innovacion: Al tener este marco orientador del modelo, los
equipos de educadores pueden proponer innovaciones que
respondan a los procesos o bases de las experiencias de aprendizaje.
Asimismo, promueve la reflexion sobre las practicas educativas y
fommenta la adaptacion de estrategias pedagodgicas frente a nuevos
desafios (Fullan, 2001).

Refuerza la identidad institucional: Define el perfil de egreso que
articula los valores, principios y objetivos tanto de la escuela como de
lo que espera el Estado, contribuyendo a formar futuros ciudadanos
que se integren a la sociedad de manera adecuada, proactiva y
responsable.

¢PARA QUE SIRVE UN MODELO EDUCATIVO?

Un modelo educativo para el aprendizaje tiene multiples propdsitos:

1.

5.

Garantizar coherencia: Da orientaciones y coherencia a las practicas
pedagodgicas y de convivencia, la planificacion y las metas educativas
con los valores y principios de este, para que todos los equipos de
educadores puedan guiarse y disefiar acorde con esta coherencia.

Optimizar el aprendizaje para el logro del perfil: Permite disefar
experiencias significativas, adaptadas a las singularidades para
potenciar sus habilidades y dimensiones del ser en linea con el perfil
de egreso.

Promover la sostenibilidad educativa: Al establecer un modelo claro,
asegura que las practicas sean sostenibles en el tiempo y adaptables a
los cambios e incertidumbres del futuro.

Fortalecer la colaboraciéon: Unifica la vision del equipo de educadores,
promoviendo un trabajo en conjunto hacia el logro del propdsito de la
escuela y los objetivos educativos compartidos.

Mejorar la toma de decisiones: Proporciona criterios que orientan la
seleccion de metodologias y estrategias efectivas para abordar los
desafios educativos.

Con este acercamiento a la definicion de qué es un modelo y como aporta al
ecosistema educativo de una escuela e instituciéon, en el siguiente apartado
se presenta al Modelo Educativo para el Aprendizaje EDUCADES.



2.5 Conceptos base para la comprension del Modelo
Educativo.

Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso dinamico y transformmador mediante el cual los
estudiantes adquieren, construyen y resignifican conocimientos, habilidades,
valores y actitudes a lo largo de su trayectoria educativa y vital. En nuestro
modelo, el aprendizaje va mas alla de la simple transmision de informacion;
se concibe como una experiencia significativa que conecta al estudiante con
su realidad, promoviendo la reflexién, la exploraciéon y la aplicacion del
conocimiento en diferentes contextos. Aprender implica descubrir,
cuestionar, experimentar y desarrollar una mirada critica sobre el mundo,
con el propdsito de impulsar el crecimiento personal y la contribucidn social.

Vinculo pedagégico

El vinculo pedagdgico es la relacion de confianza, respeto y colaboracion que
se establece entre docentes y estudiantes, y que constituye la base para un
aprendizaje significativo. Este vinculo es clave en la motivacion, el
compromiso y el bienestar emocional del estudiante, ya que le permite
sentirse acompanado, valorado y comprendido en su proceso formativo. En
nuestro modelo, fortalecer el vinculo pedagdgico implica generar espacios
de escucha, personalizacion de la ensefanza y retroalimentacion constante,
promoviendo una relacion educativa basada en el reconocimiento mutuo y
en la construcciéon conjunta del conocimiento.

Aprendizaje integral

El aprendizaje integral reconoce que la educacién no solo debe enfocarse en
el desarrollo cognitivo, sino también en las dimensiones emocional, ética,
social y fisica del estudiante. Este enfoque busca que el aprendizaje tenga un
impacto en la formacidén del ser humano en su totalidad, permitiéndole
comprender el mundo, desarrollar habilidades para la vida y construir un
proyecto personal con sentido y propodsito. Nuestro modelo promueve un
aprendizaje integral que abarque tanto el saber académico como el
crecimiento personal, favoreciendo la autonomia, la creatividad y la
convivencia en comunidad. En la secciéon “cémo se representa el modelo, se
amplia este concepto”.

Integracion de aprendizajes: Saber, ser, hacer y saber convivir

La integracion de aprendizajes implica articular cuatro dimensiones
fundamentales en la educacion:



Saber: Adquirir y comprender conocimientos conceptuales y tedricos.

Ser: Desarrollar una identidad personal sélida, valores y habilidades
socioemocionales.

Hacer: Aplicar el conocimiento en la resolucion de problemas, la
experimentacion y la accion.

Saber convivir: Desarrollar habilidades de comunicaciéon, empatia y
colaboraciéon para relacionarse con otros y contribuir al bienestar
comun.

En nuestro modelo, la educacién no es un proceso fragmentado, sino una
experiencia que debe integrar estos cuatro pilares, permitiendo que los
estudiantes se desarrollen de manera equilibrada y armoniosa en su vida
académica, personal y social. Para ello, los equipos de educadores deben
disefAar experiencias educativas que integren los 4 saberes, logrando asi que
se desarrollen en cada estudiante y tenga impacto tanto en sus aprendizajes
como en la construccion de una convivencia sana con los demasy el planeta
dentroy fuera de la escuela.

Protagonismo del estudiante

El protagonismo del estudiante implica situarlo en el centro del proceso
educativo, otorgandole un rol activo en su aprendizaje. En lugar de ser un
receptor pasivo de informacion, el estudiante se convierte en un participante
activo que toma decisiones, investiga, reflexiona, plantea preguntas y
construye conocimiento en interaccion con su entorno. Este enfoque
fomenta la autonomia, el pensamiento critico y la responsabilidad,
permitiéndole desarrollar su capacidad de autodireccion y su proyecto de
vida. En nuestro modelo, el protagonismo se fortalece a través de
metodologias activas, tutorias personalizadas y espacios de participacion que
le permitan explorar su potencial y asumir un rol activo en su proceso
formativo. En la seccion de principios fundamentales se amplia este
concepto y su aplicacion.

Educadores

Los educadores son facilitadores del aprendizaje, guias que disenan,
acompahnan y enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes. Su rol
trasciende la simple entrega de conocimientos, ya que son mediadores del
aprendizaje integral, generadores de vinculos pedagdgicos y promotores de
un ambiente de confianza, exploracion y construccion de conocimiento. En
nuestro modelo, los educadores son también aprendices en constante
formacion, capaces de reflexionar sobre su practica, innovar y colaborar con
otros para fortalecer el proceso educativo. Su labor es clave para garantizar
gue cada estudiante se sienta visto, valorado y apoyado en su crecimiento
personal y académico.



Aprendizaje activo

El aprendizaje activo es una metodologia que involucra a los estudiantes de
manera directa en su proceso de aprendizaje, permitiéndoles explorar,
experimentar, problematizar y construir su conocimiento a partir de la
interaccidn con su entorno. Se basa en estrategias como el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo, la resolucidon de problemas
y el uso de herramientas dinamicas que fomenten la participacion y el
compromiso. En nuestro modelo, el aprendizaje activo es esencial para
potenciar la autonomia del estudiante, desarrollar su creatividad y consolidar
aprendizajes significativos que trascienden la sala de clases y se conectan
con la vida real.



lll. PRESENTACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA
EL APRENDIZAJE CENTRADO EN EL Y LA
ESTUDIANTE.

El Modelo Educativo Institucional para el Aprendizaje es un modelo
educativo institucional impulsado por la Fundacion EDUCADES que asume
la educacion como un motor de transformacion social. Es un modelo con un
enfoque integral y centrado en el estudiante, que se organiza en procesos
ciclicos flexibles de reflexion, acciéon y mejora consciente. Asimismo, se
presenta como una guia sistémica que integra las perspectivas globales y las
particularidades de cada escuela, orientando el quehacer pedagdgico hacia
la formacién de una ciudadania mas justa e inclusiva.

Este modelo no se limita a cumplir objetivos puntuales ni a aplicar
metodologias de forma mecanica, sino que busca generar experiencias de
aprendizaje inspiradoras, coherentes y perdurables en el tiempo. De este
modo, se articula con las politicas y lineamientos educativos nacionales,
nutriéendose de referentes normativos y de calidad, asegurando que su
enfoque responda a las necesidades cambiantes del entorno.

El Modelo contribuye a la transformacién del paradigma educativo al situar a
las y los estudiantes como protagonistas activos de su propio aprendizaje,
reconoce a las y los educadores como facilitadores de entornos significativos,
e involucra a las familias como aliados esenciales. En este sentido, el modelo
promueve un trabajo colaborativo que fomenta la autonomia, el aprendizaje
socioemocional, la gestion de la convivencia y clima escolar el pensamiento
critico y la creatividad, con la conviccion de que la educacion es una semilla
capaz de germinar un futuro mas luminoso y esperanzador.

3.1 Propésito y enfoque de este modelo.

El proposito del Modelo Educativo Institucional para el Aprendizaje (MEIPA)
es guiar de forma estratégica y sistémica la labor educativa en las escuelas
hacia la formacién y educacién de personas libres, conscientes, inclusivas y
comprometidas con su entorno para que logren aprendizajes integrales en
todas las dimensiones de su ser. Asi como lo expresa Menendez “personas
libres que estan dispuestas a aportar su parte en la construccién del mundo
gue queremos”. Con este modelo se busca apoyar y acompanar al estudiante
durante sus etapas de desarrollo, brindarle herramientas para que gestione
su proyecto de vida, la transicion a la vida adulta, donde puede elegir su
futuro camino, fomentando su protagonismo y autonomia y una conexiéon
con su propio aprendizaje.

En términos de funcionalidad del modelo para los equipos de educadores, a
través de este, se busca principalmente:



e Consolidar la acciéon educativa con una vision coherente y
sostenible: Asegurando que cada practica, meta y decision
pedagdgica y de convivencia se vinculen el propdsito de la escuela,
con los valores, principios y objetivos establecidos por la institucion, asi
como con las politicas y lineamientos educativos nacionales e
internacionales.

e Su enfoque, poner al estudiante en el centro del proceso de
aprendizaje: Fomentando su protagonismo, autonomia, creatividad y
pensamiento critico, al tiempo que reconoce y valora su singularidad y
la de otros, intereses y necesidades, aportando al mismo tiempo a la
sociedad en la que se inserta.

e Transformar la labor docente en una experiencia significativa:
Invitando a las y los educadores a posicionarse como facilitadores y
disefadores de contextos formativos pertinentes, enriquecedores y
adaptativos, capaces de acompanar el crecimiento integral de cada
estudiante.

e Fortalecer el tejido educativo con la comunidad escolar: Incluyendo
a las familias como aliados clave, construyendo entornos de
colaboracion y confianza mutua, y promoviendo una formacion que
trascienda el aula y abarque la vida entera de |la persona.

El MEIPA busca también impulsar una cultura institucional de mejora
consciente, inspirar a todos los actores educativos a trabajar en conjunto en
aras de promover una educacibn mas equitativa, significativa vy
transformadora, y asegurar que las experiencias de aprendizaje de cada
estudiante sean verdaderamente enriquecedoras, preparandoles para el
mundo actual y futuro.

3.2 Alcances de este modelo.

El alcance del Modelo Educativo Institucional para el Aprendizaje (MEIPA) es
amplio y sistémico, abarcando multiples dimensiones de la labor educativa y
de la comunidad que la integra. En primer lugar, se extiende a nivel
institucional, orientando las politicas internas, las practicas pedagdgicas y de
convivencia, la organizacion curricular y la gestion del tiempo, de modo que
todas las acciones se articulen de manera coherente con la visidon y los
propositos de la Fundacion EDUCADES.

En segundo lugar, su influencia llega a la labor diaria de las y los
educadores, guiando la planificacién, el disefio de experiencias de
aprendizaje, la implementacién de estrategias didacticas y la evaluacion,
asegurando asi que las decisiones tomadas tengan un fundamento sdlido, en
consonancia con valores e ideas fuerza del modelo, el propdsito de la escuela
y de la instituciéon. A su vez, el MEIPA tiene su alcance y mayor impacto en
las y los estudiantes, quienes ya no son vistos como receptores pasivos de
informacién, sino como protagonistas de su propio aprendizaje,



involucrandose activamente en la construccion de sus saberes, aportandoles
en brindarles herramientas para que continden fortaleciendo y concretando

de su proyecto de vida y el desarrollo de sus habilidades y actitudes que les
permitira enfrentar los desafios del futuro.

Finalmente, el MEIPA también tiene un alcance que incluye a las familias,
cuidadores y/o apoderados, los cuales se convierten en aliadas estratégicas,
creando puentes entre la escuela y el hogar, y aportando a la formacién
integral de las y los estudiantes. De igual forma, el MEIPA se alinea con las
politicas nacionales e incluso considera tendencias y referencias
internacionales, situando a la institucién en sintonia con las exigencias y
dinamicas contemporaneas.

3.3. ;:Como se representa el modelo?

El esquema que representa el modelo, muestra un modelo educativo
integral, con un enfoque centrado en el estudiante y un proceso ciclico de
aprendizaje flexible. Los elementos que lo constituyen son los siguientes:
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Esquema 2. Modelo Educativo para el Aprendizaje



El estudiante entra a la escuela que es sostenida por un ecosistema
educativo, es acompanado por un equipo de educadores con la guia de este
modelo de aprendizaje.

Como se observa en el esquema, se puede identificar que cada estudiante
gue ingresa a nuestras escuelas es protagonista principal de este modelo
educativo, y su proceso de aprendizaje se encuentra en el centro de toda su
trayectoria educativa. Desde el momento en que cada estudiante comienza
su camino de aprendizaje, el modelo tiene como principio fundamental
adaptarse a su singularidad, es decir, a sus caracteristicas, necesidades y
contextos personales, con el objetivo de potenciar la mejor version de si
mismo en cada uno de ellos.

A lo largo de su educacion en nuestras escuelas, cada estudiante vive un
proceso de transformacion y fortalecimiento de su proyecto de vida, el cual
buscamos acompanar. Este proceso no se limita solo al ambito académico,
sino que también abarca el desarrollo de habilidades para la vida y
competencias esenciales. Nuestro enfoque integral tiene como objetivo
preparar a cada estudiante para convertirse en un ciudadano pleno, dotado
de las competencias necesarias para desempenarse eficazmente en el
ambito académico y para interactuar de manera positiva y responsable en la
sociedad y en armonia con el planeta.

A continuacion, explicamos como este proceso se desarrolla, desde el
momento en que el estudiante ingresa a la escuela, cobmo el modelo
funciona hasta que finaliza su trayectoria educativa. Sugerimos que sigas las
letras desde la A hasta la C marcadas en el esquema, para que puedas seguir
el flujo del modelo:

A. Momento inicial: Cmo ingresa el estudiante
Al Ingreso al ecosistema educativo.

Cuando una familia, cuidadora o apoderada decide gque sus hijas e hijos
ingresen a una de nuestras escuelas, elige formar parte de una comunidad
educativa que se sustenta en un ecosistema integral. Como se explicd
anteriormente, este ecosistema orienta todas las acciones tanto de la
fundacion como de cada establecimiento. Esto significa que, al ingresar, cada
estudiante se incorpora a un entorno donde todos los aspectos —desde las
metodologias de enseflanza hasta los recursos disponibles— se han disefiado
pensando no solo en la realidad de la escuela, sino también en los continuos
cambios globales que impactan nuestra sociedad.

Asimismo, la planificacién se guia por las directrices y principios establecidos
tanto por el Ministerio como por la institucion, garantizando experiencias de
aprendizaje enriquecedoras y memorables para cada estudiante. De este
modo, la escuela no se limita a impartir contenidos, sino que procura formar
personas capaces de desenvolverse en un mundo en constante
transformacioén, promoviendo valores y practicas que les permitan afrontar
con éxito los desafios del presente y del futuro.



Esquema 3. Circulo externo que sostiene el modelo educativo: Ecosistema

A2: Ingreso a la comunidad educativa.

ESTUDIANTE
CON SU PROPIA
HISTORIA,

EN PROCESO DE
FORMACION.

TRAYECTORIA EDUCATIVA

Es fundamental subrayar este inicio, ya que
el modelo representa la forma y el método
con los cuales damos vida a nuestra
propuesta institucional y recibimos a cada
estudiante. Al ingresar un o una estudiante
a la escuela, se encuentra con una
comunidad educativa armodnica que le
acoge y le impulsa a potenciar su mejor
version de si mismo. Este ingreso,
acompanado por el equipo docente, marca
el inicio de una trayectoria formativa cuyo
objetivo es acompahar y contribuir al
crecimiento integral de cada estudiante
qgue participa y aprende en nuestras
escuelas.



A3: Los principios que aseguran una trayectoria adecuada y
significativa.

Una vez que cada estudiante se integra a la escuela, en su dia a dia
comienza a Vvivir experiencias de aprendizaje que promueven su
desarrollo y crecimiento integral. Para garantizar que dicho proceso se
lleve a cabo de la mejor manera posible, los equipos directivos y el
equipo de educadores deben planificar y disefar cada experiencia con
un alto nivel de calidad y pertinencia. Con este fin, a continuacion se
presentan los principios fundamentales que orientan y sustentan este
guehacer educativo.

Esquema 4. Principios que guian y garantizan una educacion de calidad e integral.

Los principios fundamentales constituyen la columna vertebral de todo el
proceso de diseno, creacidon, implementacion y evaluacion de las
experiencias educativas que se entregan a cada estudiante. Su propésito es
garantizar una educacion de alta calidad, en sintonia con los objetivos tanto
de la escuela como de la institucion. Ademas, estos principios orientan y dan
coherencia a cada actividad, experiencia o momento de aprendizaje, de
manera que quienes participan en ellos se aseguren de que, por ejemplo,
exista un sentido y propdsito claro. Este primer principio, ademas de
favorecer la comprension, pertinencia y aplicacion de lo aprendido a la vida
cotidiana, asegura que el aprendizaje resulte significativo y accesible para
todas y todos.

En la seccién dedicada a la profundizacién de los pilares se describe cada
principio en detalle, evidenciando la forma en que se integra en cada
experiencia educativa. De esta manera, se fomenta que el aprendizaje sea
relevante, motivador y transformador, contribuyendo a la formacion integral
de cada estudiante, en sintonia con la visiéon institucional.



A4. Reconocimiento de su singularidad:

Cada estudiante comienza su proceso
educativo con su propia historia, en un
momento de formacién, en el que se
reconoce y valora su singularidad. Esta es la

RECONOCER base para trazar su plan personalizado en
SINGULARIDAD conjunto con su familia, cuidador o
apoderados, metas personales, metas
educativas para potenciar su desarrollo del ser
Yy SuU proyecto de vida. Estas metas son anuales
y buscan ayudarle a que trace su propio plan
de vida. (agregar no importa el tiempo que
esté todo cuenta en su trayectoria educativa,
ademas es un proceso anual..))

El estudiante es reconocido por su contexto y caracteristicas individuales.
Esto implica que su historia personal, su entorno y sus necesidades son
tomadas en cuenta desde el principio. El modelo parte de la base de que
cada estudiante es unico, con fortalezas y areas de mejora propias. Aqui se
aplican varios procesos gque nos ayudan a levantar las planificaciones en
todos los niveles.

B. Momento intermedio: Fases del proceso educativo
centrado en el estudiante

Una vez en la escuela, cada estudiante durante su trayectoria es
acompanado con el modelo en el desarrollo de competencias académicas,
habilidades para la vida, emocionales y sociales, permitiéndole un
aprendizaje integral y una formacién que busca potenciar su ser.

Este eje central del modelo busca que cada estudiante asuma un rol
protagdnico en la experiencia educativa, reconociendo su singularidad y
considerando su contexto. Asi, los disenos de aprendizaje y la propia
experiencia educativa se adaptan a las necesidades y caracteristicas de cada
estudiante y promueven su crecimiento en conjunto con los demas,
favoreciendo un desarrollo integral.

Considerando lo anterior, los siguientes pilares del proceso corresponden a
como funciona y se interpreta el modelo en accién, una vez reconocida la
singularidad.



Bl. Diseiio de experiencias educativas: aprendizaje en todos los
momentos y espacios de la escuela.

DISENO DE
EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS

(s

En esta fase, se lleva a cabo el disefio y
creacion de experiencias de aprendizaje que
consideran las singularidades reconocidas de
los y las estudiantes. Esto incluye adoptar el
enfoque pedagdgico para el aprendizaje
activo, lo que significa el uso de metodologias
activas y participativas, fomentando Ia
autonomia y el protagonismo del estudiante
en su proceso educativo.

B2. Valoracion del y para el aprendizaje

VALORACION
DEL Y PARA EL
APRENDIZAJE

NP
&

En esta fase se realiza una valoracion continua
del aprendizaje a lo largo de las experiencias
educativas, considerando tanto los resultados
como los procesos en los que participa cada
estudiante. Este enfoque promueve una
reflexion permanente sobre lo aprendido y su
aplicabilidad en la vida cotidiana, favoreciendo
asi un aprendizaje mas profundo vy
significativo.

B3. Celebraciéon del aprendizaje

CELEBRACION
DEL APRENDIZAJE

Slel5

Finalmente, el proceso concluye con un
espacio de celebracion y reconocimiento
de los logros de cada estudiante,
destacando la importancia de compartir
con otros lo aprendido. Esta dinamica
favorece el fortalecimiento de las
habilidades comunicativas y promueve el
intercambio de conocimientos Yy
experiencias, enriqueciendo la vida tanto
del propio estudiante como de quienes le
rodean. De esta manera, se refuerza la
motivacion y la autoestima de cada
persona, a la vez que se mantienen
presentes las areas que aun requieren
mayor profundizacion.



B4. Aprendizaje Integral
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Re - Todo el proceso esta estructurado
/ \ bajo el enfoque de aprendizaje
/ > integral, que abarca desde el
desarrollo cognitivo del estudiante
hasta su crecimiento personal en
todas sus dimensiones. Este
enfoque incluye su desarrollo
emocional, espiritual, social y ético,
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invitdndolo a explorar nuevos caminos y espacios de aprendizaje. Esto
implica abrirles puertas a otras formas de aprender, descubrir nuevas
posibilidades y experimentar diversas estrategias que enriquezcan su
formacion, impulsando su curiosidad, creatividad y capacidad de adaptacion.

En nuestro modelo educativo, creemos firmemente que el aprendizaje
integral debe ofrecer experiencias educativas significativas y profundas que
promuevan el desarrollo multidimensional de cada estudiante, en armonia
con su ciclo vital. Este enfoque busca fomentar el autoconocimiento y
abarcar aspectos espirituales, éticos, socioemocionales, afectivos,
intelectuales, artisticos y fisicos, tal como lo establece la LGE. El proceso de
aprendizaje no solo busca ensefar contenidos, sino también abrir puertas al
conocimiento del mundo y sus posibilidades, desarrollando competencias
esenciales para la vida, como leer, comprender, escribir, resolver problemasy
adquirir habilidades clave para el siglo XXI. Ademas, se integran valores, sellos
educativos y actitudes que preparan a los y las estudiantes para participar
activa y positivamente tanto en el ambito local como en el global, mientras
reflexionan sobre su rumbo, construyen su proyecto de vida y avanzan hacia
SuU proposito personal.

Estamos convencidos de que este enfoque educativo forma individuos
criticos, creativos y conscientes, capaces de enfrentar los desafios del
mundo moderno y contribuir a la sociedad. Al centrarse en el desarrollo
integral del ser, tanto a nivel personal como social, este aprendizaje brinda a
los estudiantes las herramientas necesarias para gestionar su vida de manera
plena y satisfactoria en todos los ambitos: académico, profesional, relacional y
personal.



B5. Contextualizacién y mejora consciente

El proceso consciente de mejora para el aprendizaje es una estrategia
institucional que integra la contextualizacion, la reflexion y la mejora
consciente como procesos fundamentales para el crecimiento y la evolucién
del Modelo Educativo. La contextualizacién implica situar eventos, practicas o
ideas en un entorno especifico (histérico, cultural, social, politico y natural)
para comprenderlos con mayor profundidad y pertinencia, asegurando que
las escuelas respondan a las realidades locales. La reflexion se centra en
analizar de manera critica las acciones, decisiones y resultados, de modo que
la comunidad educativa pueda ajustar sus practicas con base en la
experiencia, anticipar situaciones de riesgo o dificultad, y promover la
transformacién necesaria.

Esquema 5. Ciclo de mejora consciente.

Por dltimo, la mejora consciente se entiende como el compromiso activo de
revisar y perfeccionar continuamente el Modelo Educativo, sustituyendo la



nocién de “mejora continua” por la de una “mejora que atiende
intencionalmente el contexto y la reflexion critica”. De esta manera, si un
procedimiento o practica no beneficia el aprendizaje integral de las y los
estudiantes, la Unica respuesta responsable es cambiarlo o ajustarlo. Asi, el
proceso consciente de mejora busca que toda la comunidad escolar asuma
un rol protagdnico en la construccion y el fortalecimiento de sus proyectos
educativos, promoviendo un desarrollo constante que responda a los
cambios y necesidades tanto locales como globales.

C. Momento final: COmo egresa cada estudiante de la
escuela

C1. Estudiante con nuevos aprendizajes.

Al finalizar su proceso educativo, el y
la estudiante ha alcanzado un perfil
de egreso que le prepara para ser una
y un ciudadano responsable con la
capacidad de contribuir de manera
significativa a la sociedad.

vk Cada e‘studlante,. al finalizar su
R eoyecTo DE trayectoria educativa, ha pasado por

SOCIEDAD un  proceso de transformacion
integral. Al aprender a través del

modelo y egresar de la escuela, cada

TRAYECTORIA EDUCATIVA estudiante ha desarrollado
competencias que abarcan diferentes
areas:

e Aprendizaje Integral: cada estudiante ha adquirido
conocimientos académicos, actitudes, y ha desarrollado
habilidades para la vida. El aprendizaje no es unidimensional,
sino que involucra el crecimiento cognitivo, emocional y social.
Procuramos que cada estudiante se vaya con una comprension
completa de si mismo y su entorno y establezca relaciones
poderosas con otros, con los seres y el planeta.

e Habilidades para su Proyecto de Vida: El modelo busca
preparar a cada estudiante para su proyecto de vida. Esto
significa que ha adquirido las herramientas necesarias para ser
una y un ciudadano responsable que aporta proactivamente a la
sociedad. Su aprendizaje esta orientado a que pueda aplicar lo



aprendido en situaciones cotidianas, y pueda enfrentarse a los
desafios de un futuro cercano.

e Valoracién y Celebracion del Aprendizaje: Al salir, el estudiante
tiene una vision mas clara de sus logros y es capaz de
compartirlo con otras personas. Ha reflexionado sobre su
progreso, ha celebrado sus avances y ha sido reconocido por sus
logros. La valoracion de su aprendizaje le otorga una mayor
autoestima y confianza, lo que impactara positivamente en su
desarrollo personal.

e Perfil de Egreso: El perfil de egreso del estudiante esta marcado
por una formacién completa, que lo convierte en un individuo
con la capacidad de enfrentarse a los desafios de la vida adulta.
Este perfil abarca no solo habilidades académicas, sino también
el desarrollo de valores éticos, la capacidad critica, y la
responsabilidad social.

e Contribucion a la Sociedad: Finalmente, el estudiante sale del
modelo con la capacidad de contribuir activamente a la
sociedad. Su aprendizaje ha sido disefnado no soélo para su
desarrollo individual, sino también para que se convierta en un
miembro activo y positivo dentro de su comunidad y el mundo
en general.

C2. Perfil de Egreso

PERFIL
DE EGRESO

Ahora bien, en coherencia con el propodsito institucional y de la
escuela, para la fundacién, el perfil de egreso con el que aspira y
suena apoyar el proceso educativo y formativo del proyecto de vida de
cada estudiante es:



Nifias, nifios y jévenes que se distingan por su
capacidad de autoconocerse, mostrando respeto y
. cuidado hacia si mismos, los demas seres y el planeta.

Que posean conocimientos integrales,” pensamiento
critico, creatividad, consciencia y pasion por el
aprendizaje. Que estén preparados para afrontar los
desafios del mundo con protopia y colaboracién,
contribuyendo de esta forma al desarrollo de una

I_ sociedad proactiva e inclusiva. Que logren cultivar
PERFI DE relaciones saludables, basadas en la empatia y el

EGRESO entendimiento mutuo, y demuestren un compromiso

genuino con la construccién de un futuro mas

equitativo, solidario y sostenible.

Este modelo busca que las y los estudiantes no solo adquieran
conocimientos, sino que también desarrollen las habilidades necesarias para
enfrentarse a los desafios de |la vida y aportar al bienestar colectivo.



IV. PILARES DEL PROCESO EDUCATIVO CENTRADO
EN EL Y LA ESTUDIANTE: :COMO FUNCIONAN?

Para que el modelo pueda implementarse adecuadamente, es necesario
conocer como funcionan los pilares sobre los cuales se sostiene el proceso
educativo centrado en cada estudiante. A continuacion, presentamos todos
los elementos y microprocesos con sus respectivas definiciones, pasos, fases
y demas aspectos a considerar.

4.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y SUS PRACTICAS
ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA

Los principios dentro del Modelo Educativo Para el Aprendizaje son las bases
pedagodgicas, éticas y filoséficas que orientan el diseno, implementacion y
evaluaciéon de este modelo. Estos principios funcionan como una brujula que
asegura que todas las practicas educativas estén en sintonia con los objetivos
del aprendizaje, el desarrollo integral de cada estudiante y el logro del perfil
de egreso. Se encuentran en la base del modelo, lo que significa que todo
aquello disefado, creado, pensado, implementado y evaluado debe
considerar su aplicacion, ya que garantiza que los procesos ocurran de
manera eficiente, adecuada y en funcién del logro de la apuesta educativa
institucional.

La caracteristica de estos principios corresponde a su denominacion
“principios fundamentales” ya que se enmarcan dentro de lo esencial, clave y
Nno negociable dentro del modelo educativo. Igualmente, poseen otras
caracteristicas como principios orientadores, entregando direccion para
tomar decisiones pedagdgicas y organizativas; son contextuales, dado que
pueden aplicarse y adaptarse en diversos entornos; y por ultimo, dinamicos,
puesto que en los procesos de mejora consciente pueden evolucionar para
responder a los cambios sociales, culturales, tecnolégicos y educativos.

Estos principios deben siempre considerarse cuando se disene e implemente
cualquier experiencia educativa, asegurando que no se olvide ni se quede
afuera lo esencial que garantiza una educacidén de calidad, significativa y
memorable.
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Cuadro. Principios fundamentales del Modelo Educativo para el Aprendizaje.

Principio 1: Sentido y propésito

El sentido y propdsito se manifiestan en una declaracion que entrega
identidad y direccién a cada comunidad educativa, compartida entre todas
las personas que la conforman. Esta claridad orienta la planificacion, el disefo
e implementacion de todas las experiencias educativas, ya sea disefadas o
espontaneas, asegurando que cada accién responda un “por qué”y un “para
qué” reconocible por toda la comunidad. De este modo, el quehacer
educativo se vuelve coherente con el propdsito tanto institucional como el de
la escuela, inspirando a estudiantes, educadores y colaboradores a
comprometerse con una vision de contribuir a formar futuros ciudadanos
responsables y conscientes de la sociedad a la que pertenecen, y guiando el
impacto que se desea lograr en cada escuela.

Contar con un sentido y propdsito definidos en cada etapa del disefio en
todos los niveles y dimensiones educativas permite enfocar las acciones
hacia una meta compartida, facilitando la toma de decisiones y fortaleciendo
los valores institucionales. Esto no solo genera un contexto de trabajo mas
significativo y colaborativo, sino que trasciende lo meramente académico,
conectando el aprendizaje con la vida, la sociedad y el planeta. Al entender el
impacto real que se busca, las personas involucradas pueden reconocer el
valor de sus esfuerzos, potenciar su compromiso y contribuir a la formacién
de individuos responsables, inclusivos y conscientes de su relacion con el
entorno.



Practicas diarias:

Iniciar cada sesidon con una reflexidn sobre la relevancia del tema para
la vida cotidiana.

Relacionar los contenidos con situaciones reales y significativas para
los estudiantes.

Fomentar el didlogo sobre los intereses y aspiraciones de los
estudiantes para conectar los aprendizajes con sus motivaciones.

En las experiencias educativas:

Disefar proyectos interdisciplinarios que permitan a los estudiantes
explorar su vocacion y su impacto en la sociedad.

Implementar metodologias como el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) donde los estudiantes solucionen problemas reales.

Principio 2: Protagonismo de cada estudiante

La fundacién comprende que el protagonismo de cada estudiante es un
enfoque pedagodgico que promueve que cada estudiante asuma un rol
activo y central en su formacion. Este enfoque se desarrolla a través de cuatro
dimensiones clave:

1.

La autogestién de su proceso de aprendizaje

2. El autoconocimientoy el desarrollo integral de su ser
3. La construcciony realizacion de su proyecto de vida,
4. Su contribucion al entorno local y global.

Asi, cada estudiante deja de ser un receptor pasivo de informacion para
convertirse en un agente transformador, impactando no solo su educacion,
sino también su vida personal y social. Esto implica su participacion activa en
las siguientes dimensiones:

Proceso de aprendizaje: Asumir la responsabilidad activa en su
propio aprendizaje individual y con otros de manera colaborativa,
desarrollando autonomia, creatividad y pensamiento critico de
acuerdo con su ciclo vital.

Autoconocimiento y desarrollo del ser: Fomentar el
autoconocimiento y la autoeficacia, fortaleciendo habilidades
emocionales y sociales, desarrollar actitudes y valores, potenciar su
esencia y propodsito de vida. Asimismo, que pueda construir relaciones
colaborativas y de cuidado consigo mismo, con otros y el planeta.

Construccion de su proyecto de vida: Planificar su futuro personal,
académico, profesional o de emprendimiento con metas lo mas claras
y coherentes posibles.

Contribuir a un clima y ambiente escolar sano: cada estudiante
desempefa un rol activo en la construccidon de un clima escolar



positivo. Al conocer y gestionar sus emociones, y trabajar en el
desarrollo de su ser, los estudiantes no solo fortalecen su propio
bienestar, sino que también se convierten en agentes de cambio
dentro de la convivencia escolar. Esto implica que los y las estudiantes
participen activamente en la vida escolar, interviniendo de manera
constructiva y pidiendo apoyo cuando sea necesario. Ya sea para
ofrecer ayuda a quienes lo necesiten o para denunciar situaciones que
pongan en riesgo la buena convivencia, su compromiso refuerza un
ambiente de respeto, empatia y colaboracién en la escuela.

Contribuciéon a lo local y/o global: Ser un agente de cambio que
participa activamente en la transformacién de su comunidad vy
sociedad mas inclusiva, respetuosa y consciente.

Practicas diarias:

Promover |la toma de decisiones en el aula sobre estrategias de
aprendizaje y evaluacion.

Incluir a los estudiantes en la planificacién de actividades y proyectos.
Fomentar la autoevaluacidn y la coevaluacidon para que sean
conscientes de su proceso de aprendizaje.

En las experiencias educativas:

Disefar proyectos en los que los estudiantes sean responsables de la
gestion y presentacion de resultados.

Implementar espacios de debate y pensamiento critico para que
analicen y propongan soluciones a problematicas actuales.

Principio 3: Educacion relacional

El principio de la educacioén relacional resulta necesario porque reconoce que
el aprendizaje no sucede en el aislamiento, sino en la interaccion constante
entre personas. Al entender que somos seres relacionales cuyas identidades,
emociones y capacidades se configuran a través de los vinculos que
establecemos, la educacion adopta una perspectiva mas integral, sensible y
consciente de la diversidad. De esta forma, la escuela deja de ser un simple
transmisor de contenidos académicos, y se convierte en un espacio de
encuentro en el que cada integrante puede sentirse visto, valorado y
reconocido, generando el contexto necesario para que tanto estudiantes
como educadores se sientan motivados a aprender y a construir
conocimiento en conjunto. Este énfasis en las relaciones, el reconocimiento
mutuo y la convivencia no solo promueve el bienestar individual, sino que
sienta las bases para la formacién de ciudadanias mas responsables,
conscientes, inclusivas y comprometidas con el bien comun.

Este enfoque sirve, por tanto, para crear las condiciones en las que la calidad
de los vinculos sociales promueve el desarrollo integral y potencia el
aprendizaje significativo. Al integrar acciones relacionales cotidianas—como



pedir, ofrecer, acordar, escuchar y reconocer—en el quehacer educativo, se
genera una cultura institucional basada en la colaboraciéon y la empatia. Al
mismo tiempo, se fortalece la motivacién intrinseca del estudiantado, ya que
al sentirse reconocido y valorado, cada persona encuentra un sentido mas
profundo en lo que aprende y en coémo aprende. En Udltima instancia, la
educacion relacional se convierte en un principio rector que alinea la practica
educativa con el propdsito institucional, favoreciendo el despliegue de las
potencialidades de todas y todos, y contribuyendo a la construccion de
comunidades educativas mas justas, inclusivas y armaonicas.

Practicas diarias:

Establecer rutinas de escucha consciente y dialogo en el aula.
Fomentar espacios de interaccién donde cada estudiante se sienta
valorado y parte de la comunidad educativa.

En las experiencias educativas:

Disefar actividades colaborativas donde los y las estudiantes trabajen
en equipos diversos.

Aplicar estrategias como el Aprendizaje Cooperativo para fortalecer los
lazos entre pares.

Principio 4: Aprendizaje socioemocional

El Aprendizaje Socioemocional (ASE) reconoce que las emociones influyen
directamente en el aprendizaje y considera que las habilidades
socioemocionales pueden adquirirse y fortalecerse en contextos educativos.
Bajo este enfoque, la escuela no sélo transmite conocimientos académicos,
sino que también favorece la formacion integral de estudiantes al propiciar
espacios y experiencias donde el reconocimiento, la gestion emocional, la
toma de decisiones responsables y las relaciones positivas adquieren
relevancia. Tal como sugiere el Ministerio de Educacion, el ASE se entiende
como parte inherente de la vida escolar y se desarrolla de forma transversal
en todas las experiencias de aprendizaje, relaciones e interacciones que
ocurren dentro de las comunidades educativas.

Este enfoque concibe el aprendizaje mas alla de los contenidos, resaltando la
importancia de aprender a ser y a convivir. Por “aprender a ser”, se entiende
el desarrollo de la autonomia, el pensamiento critico y la capacidad de juzgar
de manera independiente. Por “aprender a convivir”, se busca fomentar la
empatia, el respeto a la diversidad y el trabajo colaborativo.

Tomando como referencia a CASEL (del inglés, Collaborative for Academic,
Social and Emotional Learning), el ASE se organiza en torno a cinco
competencias fundamentales:



1. Autoconciencia (reconocer emociones, fortalezas y limitaciones).
2. Autocontrol (regular pensamientos y conductas).
3. Conciencia social (entender y empatizar con las emociones ajenas).

4. Habilidades relacionales (establecer vinculos saludables y resolver
conflictos).

5. Toma de decisiones responsable (considerar las consecuencias de
nuestras acciones para Nosotros mismos y los demas).

Estas competencias guian el crecimiento emocional y social de las personas,
coherente con el propdsito institucional de formar individuos conscientes,
comprometidos y capaces de contribuir a la construccion de una sociedad
mMas equitativa, incluyente y sostenible.

De este modo, la escuela deja de ser un simple transmisor de contenidos
académicos para convertirse en un espacio de encuentro, donde cada
integrante—estudiantes, educadores y comunidad escolar—se sienta visto,
valorado y reconocido.

Este enfoque no solo fomenta el bienestar individual, sino que sienta las
bases para una convivencia educativa positiva y el desarrollo de ciudadanias
responsables, conscientes, inclusivas y comprometidas con el bien comun. Al
promover el reconocimiento mutuo y la construccién de relaciones
significativas, se crean las condiciones necesarias para un aprendizaje
integral, donde tanto estudiantes como educadores encuentren motivacion
para aprender y construir conocimiento de manera conjunta.

Formacién en aprendizaje socioemocional para educadores.

Para que este principio tenga un impacto real en la convivencia educativa, es
fundamental que todos los educadores se formen en aprendizaje
socioemocional. Este aprendizaje debe integrarse en sus practicas
pedagodgicas, en el disefio de experiencias de aprendizaje y en la dinamica
diaria de las clases. La formacion en habilidades socioemocionales no solo
permite a los docentes gestionar mejor sus propios vinculos y emociones,
sino también modelar conductas positivas para sus estudiantes,
fortaleciendo la convivencia escolar y creando un ambiente propicio para el
aprendizaje.

Incorporar el aprendizaje socioemocional como eje transversal en la practica
educativa tiene multiples beneficios:

Impacto en la convivencia educativa: Promueve un ambiente
escolar armodnico, empatico y colaborativo, donde se fortalece la
resolucion pacifica de conflictos y se fomenta una cultura de respeto
mutuo.



Disefio de experiencias de aprendizaje significativas: Al integrar
aspectos relacionales y socioemocionales, los docentes pueden
disefar clases que no solo transmitan conocimientos, sino que
también potencien el desarrollo integral de los estudiantes.

Construccion de una cultura institucional colaborativa: Al incluir
acciones relacionales como escuchar, reconocer, acordar y valorar, se
genera una comunidad educativa basada en la colaboracion y el apoyo
mutuo.

Un principio orientador para comunidades educativas inclusivas.

La educaciéon relacional y el aprendizaje socioemocional, se convierten en
dos principios que orientan la practica educativa hacia el propdsito
institucional dandole el plus fundamental a la apuesta educativa. Esto
significa que le apostamos a una educaciéon que favorece el despliegue de las
potencialidades de todos los miembros de la comunidad escolar,
transformando las relaciones y la gestion emocional en herramientas claves
para el aprendizaje significativo y la convivencia. En Ultima instancia, este
enfoque nos permite construir comunidades educativas mas justas,
inclusivas y armonicas, en las que cada persona pueda sentirse parte activa
de un proyecto comun que trascienda las aulas.

Practicas diarias:

Integrar ejercicios de autoconciencia y regulacion emocional en la
rutina escolar.

Facilitar espacios de reflexion sobre las emociones y el impacto en el
aprendizaje.

En las experiencias educativas:

Implementar actividades que fomenten la empatia, como narrativas
personales y juegos de roles.

Disefar estrategias para la resoluciéon pacifica de conflictos dentro del
aula.

Principio 5: Valoracién de la diversidad

La valoracidén de la diversidad parte de comprender que cada persona es
Unica y posee caracteristicas, fortalezas y particularidades que la distinguen
de las demas. Estas diferencias abarcan dimensiones étnicas, culturales, de
género, orientacion sexual, edad, habilidades, creencias religiosas,
nacionalidad, contextos socioecondmicos, entre otras. Desde esta
perspectiva, la educacion inclusiva se propone identificar y remover barreras
al aprendizaje, adoptando practicas que garanticen el reconocimiento, la
participacion y el apoyo a todas y todos los estudiantes, creando entornos de
aprendizaje donde cada persona se sienta valorada. Al asumir la diversidad
como una fuente de enriquecimiento humano, se generan culturas escolares



mas justas y equitativas, libres de discriminacién y preparadas para
responder a las necesidades de cada miembro de la comunidad.

Para la valoracion de la diversidad al interior de las comunidades educativas,
se necesitan procesos y practicas que les permitan reconocer como se
expresa la diversidad de sus integrantes en los diferentes espacios escolares.
De esta forma, es posible generar las condiciones para promover la
valoracion, reconocimiento y participacion de todas y todos, permitiendo asi
su impacto en multiples aspectos del desarrollo y el aprendizaje de las y los
estudiantes. La valoracion de la diversidad, permite la generacion de
ambientes escolares mas justos, equitativos y libres de discriminacion. Esto
promueve el desarrollo de habilidades requeridas para la vida en la sociedad
global: se adquieren las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
de vivir en un mundo cada vez mas globalizado. Ademas, se reconoce el
impacto positivo que los ambientes educativos diversos tienen en el
desarrollo de la creatividad y el pensamiento critico en las y los estudiantes.

Valorar la diversidad al interior de las comunidades educativas no soélo
impulsa el desarrollo de habilidades necesarias para la convivencia en un
mundo globalizado, como la empatia, la colaboracién y el pensamiento
critico, sino que también promueve la creatividad y |la capacidad de innovar.
Al colocar este principio en el centro de nuestro modelo educativo, se
favorece la construccion de ambientes escolares que respetan y celebran las
diferencias, fortaleciendo la responsabilidad, la conciencia social y la
inclusion. De esta manera, las y los estudiantes asumen un rol activo en la
formacion de una sociedad mas justa y armonica, que reconozca en la
diversidad una oportunidad para el crecimiento colectivo.

Practicas diarias:

Usar materiales y recursos que reflejen diversas culturas, identidades y
perspectivas.

GCenerar espacios donde se compartan experiencias y vivencias
personales.

En las experiencias educativas:

Disefar proyectos que promuevan la inclusion y el respeto a la
diversidad cultural y social.

Aplicar estrategias de ensefianza diferenciada que atiendan a las
necesidades y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

Principio 6: Redes de colaboracion y familia

El establecimiento de redes de trabajo colaborativo, entendidas como
estructuras gque conectan a personas, instituciones, familias y territorios con
el propdsito de alcanzar objetivos comunes, representa una oportunidad
invaluable para enfrentar los desafios del mundo actual. Estas redes no solo
facilitan la colaboracién, sino que también promueven la produccidén de



conocimiento colectivo, ampliando la capacidad de las comunidades
educativas para abordar problematicas especificas y desarrollar soluciones
innovadoras con pertinencia local. Para que estas dinamicas se fortalezcan,
es fundamental crear condiciones estructurales que no solo inviten al trabajo
colaborativo, sino que también lo hagan sostenible, permitiendo Ia
interaccion tanto dentro del sistema educativo como con el entorno
territorial inmediato en el que operan las escuelas.

En este contexto, la familia, los apoderados y cuidadores se configuran
como actores clave en las redes de colaboraciéon. Su participacién activa no
solo enriguece las dindmicas escolares, sino que también fortalece los lazos
entre el hogar, la escuela y la comunidad, contribuyendo a la construccién de
un entorno educativo mas inclusivo y significativo. Al colaborar
estrechamente con los docentes y el equipo escolar, las familias aportan
perspectivas valiosas, conocimientos y apoyo emocional que resultan
esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes. Esta alianza entre la
escuela y las familias crea un espacio de corresponsabilidad, en el que todos
los actores trabajan juntos para garantizar el bienestar y el aprendizaje de los
ninos, ninas y jovenes.

De esta forma, la escuela se convierte en un lugar de encuentro y
colaboracién, abierto tanto al desarrollo de su comunidad interna como al del
territorio local. En linea con la propuesta del Ministerio de Educacion, las
redes reticulares de colaboracion se presentan como un eje clave para el
mejoramiento escolar, promoviendo dinamicas que faciliten el intercambio
entre establecimientos educativos, familias, organizaciones comunitarias y
actores locales. Estas redes no solo permiten compartir practicas
pedagodgicas, recursos y aprendizajes, sino gque también fomentan la
reflexion colectiva, el fortalecimiento de vinculos sociales y el desarrollo de
liderazgos compartidos. Como sefala Hargreaves (1998), las escuelas no
deben ser castillos aislados, sino asumir un rol activo en los procesos de
cambio y mejora de su entorno, posicionandose como espacios que
impulsen el crecimiento territorial y social.

La inclusién de familias y cuidadores en estas redes no solo amplia el
impacto del modelo educativo, sino que también promueve un aprendizaje
integral y profundamente social, como lo plantea Pepe Menéndez: aprender
implica abrirse al mundo, conocerse y comprometerse con su transformacion
para mejorarlo. Por ello, nuestras escuelas buscan ser ejemplo de
colaboraciéon, mostrando a las y los estudiantes que alcanzar un aprendizaje
significativo requiere trabajar en equipo, sumar talentos y compartir
conocimientos para lograr objetivos comunes.

En este sentido, las familias y cuidadores desempenan un papel esencial al
participar en los procesos educativos y convivenciales, enriqueciendo la
perspectiva colectiva y aportando herramientas para el desarrollo
socioemocional y académico de los estudiantes. Este principio exige valentia,
compromiso y corresponsabilidad de todos los actores educativos,
superando barreras y fortaleciendo la comunidad educativa. Asi, inspiramos a
las nuevas generaciones a valorar la colaboracién como un camino hacia el



crecimiento individual y colectivo, en beneficio no solo de la escuela, sino
también del entorno social y territorial.

Ahora bien, en este principio se hace fundamental ampliar el rod de la familia
y la comunidad en la implementacion del modelo:

1. La corresponsabilidad educativa

La educacion no es un proceso aislado que ocurre solo en la escuela, sino que
es el resultado de una colaboracion entre diferentes actores: estudiantes,
educadores, familias y la comunidad. En este modelo, la corresponsabilidad
educativa es clave para el desarrollo integral del estudiante, asegurando que
la ensefanza sea coherente, contextualizada y significativa.

Cuando las familias y la comunidad participan activamente en el proceso
educativo, se fortalecen los vinculos, se enriquece el aprendizaje y se genera
un entorno de apoyo que impacta positivamente en el bienestar y el
desarrollo del estudiante.

2. Estrategias para vincular a la familia y la comunidad con la
escuela

Para asegurar una participacion efectiva de las familias y la comunidad en la
implementacion del modelo educativo, es fundamental contar con
estrategias concretas que promuevan su involucramiento. A continuacion, se
presentan algunas acciones clave:

2.1 Espacios de Participacion y Encuentros

Escuela Abierta: Realizacion de jornadas donde las familias puedan
conocer las metodologias, proyectos y avances del aprendizaje de los
estudiantes.

Consejos de Familia: Creacion de instancias participativas donde
apoderados y cuidadores colaboren con la direcciéon escolar en la toma
de decisiones y propuestas para la mejora continua.

Talleres para Familias: Capacitaciones sobre temas relevantes como
aprendizaje socioemocional, herramientas de apoyo en el hogar y
estrategias para fortalecer la autonomia del estudiante.

Reuniones de Acompafnamiento Personalizado: Encuentros
regulares entre tutores y familias para revisar el progreso del
estudiante, establecer metas y generar acuerdos de apoyo.



2.2 Aprendizaje Basado en la Comunidad

Proyectos con Impacto Local: Disefio de experiencias de aprendizaje
donde los estudiantes resuelvan problemas reales en su comunidad,
involucrando a diferentes actores sociales.

Redes de Colaboracion Escolar-Comunitaria: Alianzas con
organizaciones locales, universidades y empresas para enriquecer la
experiencia educativa y promover el aprendizaje en entornos reales.
Voluntariado y Servicio Comunitario: Integracion de actividades de
servicio comunitario dentro del curriculo, fomentando la participacion
activa de los estudiantes en su entorno.

2.3 Estrategias para Fomentar una Cultura de Acompafiamiento

Comunicaciéon Bidireccional: Creacién de canales efectivos de
comunicacion (boletines digitales, plataformas virtuales, reuniones
presenciales) que permitan la retroalimentacion continua entre
familias y escuela.

Tutorias Personalizadas: Espacios en los que cada estudiante cuente
con un tutor que acompane su desarrollo y facilite la comunicacion
con su familia.

Plan de Acompafiamiento Familiar: Estrategia donde los cuidadores
reciban orientacion sobre cémo apoyar el aprendizaje desde casa y
fortalecer la motivacion del estudiante.

3. Impacto de la participacion de la familia y la comunidad

El involucramiento activo de las familias y la comunidad en la educacion
tiene un impacto directo en el rendimiento académico, el bienestar
emocional y la motivacion de los estudiantes. Diversos estudios han
demostrado que cuando los estudiantes perciben el apoyo de su entorno
familiar y comunitario:

Aumenta su autoestima y sentido de pertenencia, lo que favorece su
integracion y participacion en la escuela.

Mejora su desempeno académico, ya que reciben un refuerzo
positivo en casa.

Desarrollan mayor compromiso con su aprendizaje, al ver que su
educacion es valorada por quienes los rodean.

Fortalecen su capacidad de resolver problemas y trabajar en
equipo, al estar expuestos a experiencias de colaboracion entre
escuela, familia y comunidad.

El modelo educativo no sélo pone el foco en el aula, sino que reconoce que
el aprendizaje ocurre en todos los espacios de la vida de un estudiante. La
participacion de las familias y la comunidad es fundamental para generar un
entorno de aprendizaje integral, basado en Ila colaboracion y el
reconocimiento mutuo. Fomentar la corresponsabilidad educativa permite



no solo mejorar los resultados académicos, sino también formar ciudadanos
comprometidos con su comunidad, capaces de aportar activamente a la
sociedad.

Practicas diarias:

Establecer comunicacion frecuente con las familias para compartir
avances y logros de los y las estudiantes. Para ello, LIRMI familia nos
permitira realizar esta practica con recurrencia.

Incluir a los cuidadores en actividades escolares para fortalecer su
vinculo con la escuela.

En las experiencias educativas:

Organizar jornadas de participacion familiar en actividades de
aprendizaje.

Crear proyectos donde los estudiantes trabajen con miembros de la
comunidad para resolver problemas locales.

Principio 7: Ciudadania global

La ciudadania global es un concepto que se refiere a la idea de que todas las
personas tienen derechos, responsabilidades y una identidad que trasciende
las fronteras nacionales. Ademas, este concepto implica una conciencia de
pertenencia a una comunidad global y el entendimiento de que los
problemas y desafios que enfrentamos hoy como sociedad (cambio
climatico, guerras, uso ético de la inteligencia artificial, pobreza, violacién a
los derechos humanos, justicia social y otros) afectan a todas y todos los
habitantes del planeta y requieren de una respuesta colectiva para ser
superados y/o solucionados. Asimismo, implica un compromiso activo con la
promocion de valores universales como la paz, la valoracion de la diversidad,
el respeto, la justicia y la sostenibilidad.

En el ambito de la educacién, la ciudadania global se transforma en un
enfoque que se centra en cultivar la conciencia, la comprension y el
compromiso con la promocién de los valores relacionados con este concepto:
la justicia social, la sostenibilidad ambiental, los derechos humanos y la paz.
En otras palabras, la educacion para la ciudadania global tiene como objetivo
principal el preparar a las nuevas generaciones para ser ciudadanos activos y
responsables en este mundo cada vez mas interconectado y diverso.

En este sentido, se proponen algunos lineamientos y fundamentos claves
qgue deben ser desarrollados bajo la propuesta de educacién en este enfoque.
Entre estos, se encuentran:

1. Conciencia global: Fomentar la comprensiéon de las interconexiones y
las interdependencias globales, asi como el reconocimiento de la
diversidad cultural, social y politica en el mundo.



2. Pensamiento critico: Desarrollar habilidades para analizar de manera
critica informacion y perspectivas sobre cuestiones globales, asi como
para cuestionar suposiciones y prejuicios.

3. Empoderamiento: Capacitar a las y los estudiantes para que se
conviertan en agentes de cambio positivo en sus comunidades locales
y globales, promoviendo la participacion activa y la accion ciudadana
responsable.

4. Respeto y tolerancia: Fomentar el respeto por la dignidad humana, la
igualdad de derechos y la diversidad cultural, religiosa y étnica,
promoviendo la empatia y la comprension mutua.

5. Sostenibilidad: Promover Ila conciencia sobre los desafios
medioambientales, fomentar estilos de vida sostenibles que respeten
los limites y el cuidado del planeta y el desarrollo de las habilidades
verdes.

La educacion para la ciudadania global se integra en diversos ambitos
educativos, desde el curriculo escolar hasta actividades extracurriculares,
programas de intercambio cultural y proyectos de servicio comunitario.

Practicas diarias:

Fomentar el analisis de problematicas globales en relacién con los
contenidos del aula.

Incentivar la investigacion sobre como las acciones individuales
afectan a nivel mundial.

En las experiencias educativas:

Disefar proyectos de impacto social en los que los estudiantes
propongan soluciones a desafios locales con relevancia global.
Implementar metodologias como el Aprendizaje Basado en Retos, en
los que los estudiantes trabajen en la resolucion de problemas
medioambientales, sociales y econdmicos.

4.2 RECONOCIMIENTO DE LA SINGULARIDAD

4.2.1 ;:Qué entendemos por reconocer la singularidad?

Reconocer la singularidad de cada estudiante es un proceso clave en nuestro
modelo educativo central sobre el cual se basa todo el disefo y la apuesta
educacional de la institucion. Se trata de conocer quiénes son las y los
estudiantes que llegan a nuestras escuelas, qué les hace Unicos, y cémo
podemos disefar experiencias de aprendizaje que potencien su desarrollo y
fortalezcan el perfil de egreso de nuestra institucion.

El propdsito de este proceso es disehar procesos de alta calidad, que
proporcionen experiencias de aprendizaje que se adapten y sean flexibles,



gue se ajusten a las necesidades académicas, y fomenten el crecimiento de
cada estudiante en su totalidad. Buscamos que las y los estudiantes puedan
desarrollar sus fortalezas, no solo en funcién de si mismos, sino también en
su relacién con los demas y con el mundo que los rodea, contribuyendo asi a
la formacidn de ciudadanos activos y comprometidos con su comunidad y el
planeta.

4.2.2 ;Qué incluye el reconocimiento de la singularidad?

Cuando hablamos de singularidad, nos referimos a un conjunto de
caracteristicas biopsicosociales y biograficas que hacen a cada persona Unica.
Estas incluyen, entre otras, sus intereses, suenos, aspiraciones y la historia de
vida que cada estudiante trae consigo. Reconocer estas caracteristicas es
fundamental para disenar experiencias educativas que respeten y fortalezcan
su identidad.

Ademas, la singularidad de cada estudiante no solo se construye desde lo
individual, sino en relaciéon con otros y con el entorno. De esta forma, el
concepto de singularidad abarca diversas dimensiones que enriquecen su
desarrollo:

Interculturalidad y Contexto Social: El contexto cultural y social en el
gue se desarrolla cada estudiante juega un papel fundamental en la
construccion de su identidad. Las tradiciones, valores y experiencias
socioecondomicas influyen directamente en su percepcion de si mismo
y en su forma de interactuar con el mundo.

Dimensién Etica y Moral: Los valores personales y las creencias de
cada estudiante son elementos esenciales en la construccion de su
identidad. La formacién ética, como parte integral de su desarrollo, es
clave para reconocer su singularidad y guiarlos en su camino hacia la
madurez.

Relaciéon con la Comunidad y el Entorno Natural: La interaccion del
estudiante con su entorno natural y social también moldea su
identidad. La relacién con la comunidad y la naturaleza influye en su
forma de ver y entender el mundo, aportando a su singularidad.

Aspectos Espirituales o Existenciales: En algunos estudiantes, los
aspectos espirituales o existenciales también juegan un rol crucial. La
busqueda de sentido, propdsito y trascendencia puede ser una fuente
importante de singularidad.

Procesos Cognitivos y Creatividad: Los procesos de pensamiento, la
creatividad y la resolucidon de problemas son factores que contribuyen
a la forma uUnica en que cada estudiante aprende y se relaciona con su
entorno.

Potenciar talentos y sus posibilidades: nos invita a potenciar las
habilidades y talentos uUnicos de cada estudiante, permitiéndoles no
solo fortalecer lo que ya dominan, sino también explorar nuevas



formas de aprender, descubrir y crecer. Este enfoque integral los
impulsa a desarrollar su proyecto de vida desde una perspectiva que
respeta y celebra sus diferencias, ayudandolos a conectar con su
potencial y a encontrar caminos diversos para alcanzar sus metas
personales y colectivas.

Impacto de la Tecnologia: En el contexto actual, la interaccién con la
tecnologia y las redes sociales también puede influir en la identidad y
la singularidad de los estudiantes. La forma en que utilizan estos
medios y la informacidbn que consumen tienen un impacto
significativo en su desarrollo.

Adaptabilidad y Resiliencia: Cada estudiante tiene una forma Unica
de enfrentar los desafios y adaptarse a los cambios. Estas cualidades
de resiliencia y adaptabilidad son fundamentales para su desarrollo y
deben ser reconocidas dentro de su singularidad.

Nuestro propodsito es apoyar, acompafar y guiar a cada estudiante a
descubrir y fortalecer su mejor versién, potenciando sus capacidades y
guiandoles en el desarrollo de su proyecto de vida. Este reconocimiento no
solo celebra sus diferencias, sino que también establece las bases para una
educacion personalizada y transformadora. Con este enfoque, al reconocer la
singularidad de cada estudiante, buscamos también motivarlos a desafiarse
a si mismos. Queremos que exploren nuevas formas, estilos y estrategias de
aprendizaje, caminos para que disefien su proyecto de vida, evitando
guedarse en su zona de confort. Aspiramos a que los estudiantes que
transiten por nuestras escuelas desarrollen la protopia como un valor central,
qgue les permita enfrentar diversos desafios con vision amplia y propdsito.

4.2.3 ;Como reconocemos la singularidad?

Para lograrlo, implementamos un proceso estructurado que incluye
una serie de hitos que nos permite caracterizar a cada estudiante y
disefar planes ajustados y acorde tanto al nivel individual de cada
estudiante como por curso. Todo lo relacionado con este pilar
comienza con la identificacion de las caracteristicas personales y
contextuales de cada estudiante, lo que nos permite disefar tanto la
forma en que le acompanaremos durante su trayectoria, como el
diseno de experiencias educativas significativas y memorables.

Este enfoque nos permite no solo acompanar a los estudiantes de
manera adecuada, sino también garantizar que cada experiencia
educativa esté alineada con sus intereses, suefos y posibilidades,
fomentando un aprendizaje significativo e integral que trascienda las
aulas. A continuacion, presentamos los hitos de este pilar y su uso en
otros pilares posteriores.



4.2.4 Hitos y momentos claves del reconocimiento de la
singularidad.

Durante toda la trayectoria de cada estudiante en nuestra escuela, buscamos
reconocerle, valorarle, respetarle, escucharle e impulsarle a seguir su propio
camino. Sin embargo, existen momentos clave en los que se generan hitos
importantes para identificar y comprender su singularidad. Esta informacion
resulta fundamental para disefar e implementar procesos educativos
personalizados, pertinentes y de alta calidad. A continuacion, presentamos
como se desarrolla este pilar y detallamos cada hito, incluyendo los pasos y
fundamentos necesarios para que estos procesos se lleven a cabo de la mejor
manera posible.

Caracterizacién 360° Plan personalizado Plan por curso Sintonizacion

» Aplicacion de instrumentos * Dialogico para levantar el plan de
para saber quién es, su nivel cada estudiante./ con las familias.
educativo * Establecer metas individuales con
cada estudiante a partir de los
resultados de la caracterizacion.
También se incluye la familia y/o
cuidadores en este proceso.

* Que sea democratico y desde el
vinculo para que le haga sentido.

* Como se asocia a los planes
estrategicos de la escuela.

* Planes por curso que nos permita
avanzar con cada curso.

+ Proceso de vinculacion conexién
con el proyecto educativo

* Es un momento significativo para
que cada estudiante comprenda a
qué cultura escolar llegan.

* ¢En qué espacios?
= Se aplican por dias segun
sintonizacién-dias temdticos

* Con la base de datos de la
caracterizacién por curso se plantean
las metas y cada profesor desde su
asignatura proyecta y disefia como ir
aportando a estas metas por curso.

éCuales son sus pasos/momentos?
1.Blenvenida a la comunidad escolar
2. Aplicacion de instrumentos para la
caracterizacion
3.Ruta de actividades relacionales
ara Conocer a la comunidad
+ Levantar base de datos .
hos escolar/estar con otros, estar en
caracterizacién y plan de !
g —. familia, estar conmigo, de acuerdo
analisis . NN q
con el nivel/curso. Sen de tipo
relacional que busquen
involucrarse, conectar y
conocerse/reconocerse. Construir
la convivencia, reglamentos y con
las especialidades, formas de

+ Sentido y propdsito
especialmente con bdsica

* Recoger informacién de cada
estudiantes-sintonizacion

+ Informes/infografia de
caracterizacion para la
devolucion individual y
cursos. Momentos para
devolverlos

+ Socializacién de los resultados de
la caracterizacion para docentes
qgue impacta en el disefio de
experiencias de aprendizaje

* Fecha aprox: 30 de marzo/ es
dinamico/ en paralelo

cultura de nuestra escuela.

4. Estrategias para aprender: mapas
conceptuales, disefios de
pensamiento, otros.

5.Reforzamiento de habilidades
esenciales: por asignatura y
algunas transversales (digitales).

¢Cudndo ocurre?
Inicial: marzo

Esquema. Reconocimiento de la singularidad

1. Caracterizacion 360°

En esta fase se realiza el proceso de aplicacion de instrumentos que nos
permitan conocer a los y las estudiantes; ocurre durante el mes de marzoy se
socializan los resultados para levantar y monitorear los planes vy
planificaciones asociados al disefo de experiencias de aprendizaje. A
continuacion, se presenta el paso a paso de este proceso.




. .. . Socializacion de los
Caracterizacion Consolidacion datos

Aplicacion datos por educadores
; . por curso y por P
Se planifica el dénde, como instrumentos ) guiay educadores por
y cuando. Inicio: estudiante asignatura
sintonizacién y
caracterizacion. Cierre: ver
avances
Responsables: Responsables: Responsables:
Profesores gufa Jefatura UTP Jefatura UTP
0 2 educadores por nivel Jefatura convivencia Jefatura convivencia
Cudndo ocurre

Una vez aplicados los instrumentos, la jefatura UTP y convivencia se hacen
cargo de procesar la informacién y entregar los resultados tanto a los tutores,
profesores guia como al equipo docente en general por curso. El foco esta en
que con los datos pueda disefarse las metas tanto personales de cada
estudiante como las metas de aprendizaje por curso. En este ultimo punto,
es esencial que el equipo docente proyecte cuanto buscara alcanzar metas
de aprendizaje que reflejen un aprendizaje integral y significativo por cada
curso. Es importante que cada docente organice y planifique las metas
anuales considerando tanto el aprendizaje académico como el TP y el
desarrollo del ser. De este modo, la jefatura UTP y convivencia podra hacer
seguimiento en relacion con las metas establecidas y acompafar
adecuadamente el disefio de las experiencias de aprendizaje.

2. Sintonizacion

Bienvenida al afio Fortalecimiento Se disefian las
Sintonizacion escolary acada hablidades esenciales experiencias de
g —_ - o
Con los datos recalectados estudiante para el afio aprendizaje
se plantean las habilidades y
conocimientos a fortalecer,
y se levantan los procesos
de disefio de experiencias
de aprendizaje : : :
v v v
Responsables: Responsables: Responsables:
| Equipo de educadores Educadores por asignatura Educadores por asignatura
Cudndo ocurre

La sintonizacion marca la transicion y adaptacion de cada estudiante a la
cultura escolar del establecimiento y a las posibilidades que tiene para
potenciar su proyecto de vida. Durante este proceso, los estudiantes no solo
se familiarizan con los valores, normas y dinamicas de la comunidad
educativa, sino que también fortalecen sus habilidades relacionales,



académicas, estrategias de aprendizaje y reconocen la importancia de las
conexiones dentro de la comunidad. Es un espacio disefado para que cada
estudiante comprenda el entorno al que llega, facilite su integracién y siente
las bases para una experiencia educativa positiva y significativa.

Propésito

1'

Promover un proceso de adaptacion fluido de cada estudiante,
valorando la importancia de las relaciones en la comunidad escolar.

Diagnosticar a través de la caracterizacion necesidades individuales y
grupales mediante instrumentos especificos, orientando habilidades y
conocimientos esenciales que serviran de base para el trabajo en todas
las areas.

Potenciar y reactivar los aprendizajes esenciales es clave para
garantizar que los estudiantes puedan consolidar sus bases de
conocimiento. Ademas, se busca que adquieran herramientas y
estrategias que les permitan no solo acceder y comprender
informacion, sino también transformarla en nuevos conocimientos,
habilidades y destrezas que los preparen para enfrentar los desafios
del afno escolar con éxito.

Reconocer a la comunidad educativa, incluyendo a educadores,
compaferos/as de estudio y las particularidades de la formacion ya sea
cientifico humanista o de la especialidad, fommentando un sentido de
pertenencia y cohesion.

3. Momento: Adaptacion e Introduccién a la Cultura Escolar

Este momento marca la transicién y adaptacién de cada estudiante a la
cultura escolar de la institucion. Durante este proceso, los estudiantes no
solo se familiarizan con los valores, normas y dinamicas de la comunidad
educativa, sino que también fortalecen sus habilidades relacionales y
reconocen la importancia de las conexiones dentro de la comunidad. Es un
espacio disefado para que cada estudiante comprenda el entorno al que
llega, facilite su integracién y siente las bases para una experiencia educativa
positiva y significativa.

Propésito

Promover un proceso de adaptacién fluido, valorando la importancia
de las relaciones en la comunidad escolar.

Diagnosticar necesidades individuales y grupales mediante
instrumentos especificos, orientando habilidades y conocimientos
esenciales que serviran de base para el trabajo en todas las areas.
Reconocer a la comunidad educativa, incluyendo a educadores,
companeros de estudio y las particularidades de la especialidad,
fommentando un sentido de pertenencia y cohesion.



¢Cuando ocurre?
Inicio del aio lectivo: Durante el mes de marzo.
Revision y ajuste: En julio, tras los resultados del primer semestre,

para reforzar y tomar decisiones que optimicen el resto del ano
escolar.

Duracion

Marzo: Este proceso tiene una duracion aproximada de 3 a 4
semanas.

Pasos y Momentos Clave

1. Bienvenida a la Comunidad Escolar:

Generar un ambiente calido y acogedor para los estudiantes.
Presentacion de la cultura escolar, valores, reglamentos y
dindmicas institucionales.

2. Aplicacion de Instrumentos para la Caracterizaciéon:

Diagnosticar las necesidades individuales y grupales.
Identificar habilidades, conocimientos base y transversales
requeridos para el desarrollo académico y social.

3. Ruta de Actividades Relacionales:
Disefar actividades segun nivel o curso, enfocadas en:

Conocer a la comunidad escolar: Fortalecer vinculos con
educadores y companeros.

Estar en familia: Involucrar a los apoderados en el
proceso.

Estar conmigo mismo: Fomentar el autoconocimiento y
la reflexion personal.

Construir acuerdos de convivencia, interiorizar reglamentos y
familiarizarse con las especialidades de la escuela.

4. Estrategias para Aprender:
Introducir herramientas pedagodgicas como mapas

conceptuales, diseno de pensamiento y otras estrategias que
faciliten el aprendizaje significativo.



5. Reforzamiento de competencias esenciales:

Trabajar habilidades especificas por asignatura y transversales,
haciendo especial énfasis en lenguaje, matematicas, ciencias
naturales e incluyendo competencias digitales, para preparar a
los estudiantes de manera integral.

Este proceso no solo facilita la integracion del estudiante a la cultura escolar,
sino que también fortalece sus habilidades relacionales, establece un
conocimiento claro de sus responsabilidades y fomenta un ambiente
colaborativo que serd clave para el resto del ano escolar.

4. Creacion de planes personal y por curso

La tutoria personalizada es una estrategia educativa que busca acompanar
al estudiante de manera individualizada, atendiendo a sus necesidades,
intereses y potencialidades. Este enfoque ha sido implementado con éxito en
sistemas educativos como el de Finlandia y en instituciones destacadas
como la Escola Virolai de Barcelona. A partir del afo 2025, se aplicaran los
instrumentos de caracterizacion con el fin de levantar inicialmente los planes
por curso. Se espera asimismo, trabajar en el disefo y estructuracion del plan
personalizado individual para incorporarlo a la practica docente en los
proximos meses y dependiendo del nivel de migracién por escuela.

A. Plan por Curso

Este plan tiene como objetivo que los equipos de educadores comprendan
las caracteristicas especificas de cada curso, permitiendo una planificacion y
establecimiento de metas mas ajustadas a las necesidades colectivas. Para
ello, se propone:

Recoleccién y Anadlisis de Datos: Utilizar instrumentos de
caracterizacion para obtener informacién relevante sobre el grupo,
como estilos de aprendizaje predominantes, intereses comunes y
areas que requieren refuerzo.

Trabajo Colaborativo: Los equipos docentes, junto con el educador
guia, deben reunirse periddicamente para analizar los datos
recolectados y disefar estrategias pedagodgicas que respondan a las
caracteristicas del grupo.

Establecimiento de Metas y Planificacion: Definir objetivos claros y
realistas para el curso, elaborando una planificacion que contemple
actividades y metodologias acordes a las necesidades detectadas.

Este enfoque colaborativo se alinea con practicas observadas en sistemas
educativos exitosos. Por ejemplo, en Finlandia, la autonomia de las escuelas
permite que los centros educativos disefien sus propios planes de estudio y
meétodos de ensefanza, adaptandolos a las necesidades de sus estudiantes y
comunidad, lo que facilita una educacién mas personalizada y efectiva.



B. Plan Personalizado para Cada Estudiante

Este plan se centra en el acompanamiento individual del estudiante,
facilitado por un tutor o guia que monitorea su progreso y establece metas
personalizadas en colaboracién con la familia. Las acciones propuestas
incluyen:

e Asignacion de Tutor Personal: Cada estudiante contarad con un tutor
gue se reunira con él varias veces al mes para revisar su progreso
académico y personal.

e Establecimiento de Metas Personalizadas: En conjunto con el
estudiante y su familia, el tutor definira objetivos especificos que
abarquen areas académicas, personales y sociales.

e Monitoreo y Retroalimentacion: El tutor proporcionara
retroalimentacion constante, ayudando al estudiante a reconocer sus
fortalezas y areas de mejora, y ajustando las estrategias segun sea
necesario.

Este modelo de tutoria personalizada es una practica central en la Escola
Virolai de Barcelona, donde cada alumno, a partir del proceso de
autoconocimiento trabajado también con la familia, define un plan personal
con objetivos de mejora. Este plan es seguido y valorado conjuntamente con
el equipo de profesores, la familiay el alumno.

Implementar estos planes requiere una formacion adecuada del equipo
docente en estrategias de tutoria y analisis de datos, asi como una
comunicacién efectiva con las familias para asegurar una colaboracién
exitosa. La experiencia de instituciones como la Escola Virolai y las practicas
del sistema educativo finlandés ofrecen modelos valiosos para la aplicacion
de la tutoria personalizada en diversos contextos educativos.

RECONOCIMIENTO DE LA SINGULARIDAD: plan personal

RELACIONES INTERPERSONALES

EXISTIR / VIDA DIARIA
INICIO TUTORIA VALORACION
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE FINAL

PLAN PERSONAL

PROCESO DE CARACTERIZACION

tiempo




5. Instrumento base para el reconocimiento de la singularidad

Los

instrumentos a

utilizar

deben dar

respuesta a

las preguntas

fundamentales para el reconocimiento de la singularidad. ;Cémo se usara las
preguntas para obtener resultados?

Pregunta guia

Propésito de la pregunta

En dénde se usa

Tipo de instrumento

¢Quién soy?

Conocer qué percepcion tiene cada
estudiante sobre su ser y existencia.
Nos sirve para planificar la asignatura
de desarrollo del ser, y otros mddulos o
asignaturas afines. Ademas de disefar
y planificar la dimensidn espiritual y de
autoconocimiento.

Plan personalizado

Maédulo desarrollo
del ser

Test de autoestima
Autobiografia

Bitacora

¢Qué quiero?

Conocer cudles son las propias
expectativas y suefios de los
estudiantes. Nos sirve para levantar los
modulos de orientacién, orientaciéon
vocacional y la transiciéon para la
especialidad/y-o formacion cientifico
humanista.

Talleres ACLE

Encuesta talentos o
intereses

¢Cuales son mis
posibilidades?

Conocer cémo piensan los estudiantes,
qgué habilidades tienen, fortalezas y
aptitudes que favorecen a su
aprendizaje y a potenciar su proyecto

Asignaturas en
general

Encuesta

Socioemocional LIRMI

de vida. Nos sirve para planificar todas Habitos
las asignaturas
{Qué séy qué Estado actual de sus competencias | Asignaturas en DIA

necesito

aprender?
(Nivel
educacional/habilidades)

minimas académicas, habilidades y
actitudes, saber coémo es su proceso
de aprendizaje.

general

Procedenciay
aspectos generales de
aprendizaje

¢En qué mundo
vivo?

¢Qué forma parte
de mi entorno?

¢COmo me
relaciono?

ique me rodea?

Conocer sus relaciones familiares, el
lugar donde vive, con quiénes, que Nos
permita indagar cuales son sus formas
de relacionarse, comprender el mundo
Yy qué espera de los demas.

Sirve para levantar el plan de
formacion valérica y algunas acciones
del plan de gestién de la convivencia.

Desarrollo del ser

Instrumentos
relacionados con
conocer las familias,
relaciones internas,
sociogramas u otros.

¢como me
relaciono con
otros?
¢De dénde Conocer su lugar de nacimiento, sus | Planificacién anual,
provengo? costumbres y otras preguntas afines. por asignatura, entre

Sirve para fortalecer los maodulos
electivos, y desarrollo del ser.

otros.




Propésito y aplicacion de la caracterizacion y los instrumentos

Los instrumentos de caracterizacién nos proporcionan datos fundamentales
para el diseno de estrategias pedagdgicas que favorecen el desarrollo
integral de cada estudiante y su perfil de egreso. Al comprender mejor sus
necesidades, intereses y potencialidades, podemos ofrecer herramientas que
impulsen su crecimiento académico, social y emocional.

Ademas, estos datos permiten formular preguntas clave que guian la
construccion del Plan de Acompanamiento Personalizado, ayudando a
definir metas individuales y establecer un camino claro para su aprendizaje y
desarrollo personal. A partir de esta informacién, el docente no solo disefa
experiencias de aprendizaje mas pertinentes, sino que también fortalece el
vinculo emocional y la comunicacién abierta con los estudiantes,
estableciendo limites claros sobre su rol de acompanamiento y promoviendo
un ambiente de confianza y motivacion.

Este enfoque fomenta altas expectativas en los estudiantes, potenciando su
autoestima y autonomia, y asegurando que el aprendizaje sea significativo y
transformador.



4.3 DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

4.3.1 :Qué entendemos por Diseino de experiencias de
aprendizaje?

En las dJltimas décadas, disenar experiencias de aprendizaje reales,
significativas e integrales ha ganado relevancia en la educacién, ya que el
foco estd en entregar experiencias educativas potentes, donde los
estudiantes se sienten vistos, reconocidos, fortalecen sus habilidades y
adquieren conocimientos que impulsan su proyecto de vida. Este enfoque
situa al estudiante como protagonista del aprendizaje y compromete a las y
los educadores a ofrecer una educacioén inclusiva, accesible y conectada con
su realidad.

El disefo de experiencias de aprendizaje, alineado con metodologias
pedagdgicas activas, no solo fomenta un mayor compromiso y retencién del
conocimiento, sino que también promueve un entorno atractivo y
participativo. Al motivar a cada estudiante a explorar y practicar de manera
autdnoma y colaborativa, se desarrollan habilidades criticas, creativas y de
resolucion de problemas. Ahora bien esta motivacion debe considerar el
principio del sentido, propdsito y, a su vez, la pertinencia, ya que con esta
base, al estudiante le resultard motivante aprender y poderlo aplicar a su
realidad.

Ademas, para que el aprendizaje sea realmente transformador y significativo,
debe integrar el aprendizaje socioemocional en cada clase o experiencia
educativa. El desarrollo de competencias socioemocionales no solo potencia
el aprendizaje académico, sino que también fortalece la capacidad de los
estudiantes para relacionarse, gestionar emociones, resolver conflictos y
construir una cultura de convivencia sana y respetuosa.

Este enfoque no solo impacta la experiencia de aprendizaje en el aula, sino
gue también tiene el potencial de transformar la educacién y la sociedad. A
largo plazo, contribuye a la formacién de ciudadanos conscientes, empaticos
y preparados para afrontar los desafios del presente y futuro, promoviendo
una cultura en la que el aprendizaje, la convivencia y el bienestar
socioemocional sean pilares fundamentales.

4.3.2 La importancia de centrar el diseino en el estudiante.

Centrarse en el estudiante significa disehar experiencias de aprendizaje que
respondan a sus necesidades y permitan alcanzar los resultados esperados.
Segun Anderson (2011) y Maslow (1934; 1954), las necesidades de los
estudiantes estan jerarquizadas y deben abordarse en cada nivel para
garantizar su bienestar y disposicion al aprendizaje. Este enfoque reconoce
qgue el aprendizaje efectivo solo puede ocurrir cuando se atienden las
necesidades fundamentales del estudiante, desde las fisiolégicas hasta
las emocionales y cognitivas.



Si consideramos la propuesta de Maslow, las necesidades basicas como la
alimentacion, el suefo y la seguridad son esenciales para crear condiciones
6ptimas para el aprendizaje. Una vez cubiertas, los estudiantes pueden
sentirse protegidos en la escuela y desarrollar un sentido de pertenencia, lo
qgue les permite avanzar en su crecimiento académico y personal. En este
sentido, Anderson (2011) refuerza la idea de que “lo que pensamos no puede
separarse de lo que sentimos”, lo que implica que un disefo efectivo de
experiencias educativas debe integrar tanto el aprendizaje académico
como el socioemocional.

4.3.3 Funcionalidad de las experiencias de aprendizaje
centradas en el y la estudiante.

Considerando la piramide de Maslow, los disefos de experiencias de
aprendizaje tienen niveles de disefo que cada educador debe considerar.
Este enfoque destaca que cada nivel debe ser cubierto para que los
estudiantes puedan experimentar un aprendizaje profundo y duradero.

Niveles del Disefno de Experiencia de Aprendizaje:

1. Funcionalidad: La experiencia debe ser Util y operar correctamente.
Para ello, es clave asegurar que los recursos estén disponibles, las
instrucciones sean claras y que no haya interrupciones que afecten el
flujo de la clase.

2. Confiabilidad: No solo basta con que funcione, sino que debe haber
consistencia en el proceso de aprendizaje. La/el educador debe ser un
guia presente, predecible y confiable, asegurando claridad en los
contenidos y metodologias.

3. Usabilidad: Los estudiantes deben poder interactuar con los
contenidos, los recursos y las tareas sin dificultades, evitando barreras
gue generen frustracion. Esto implica facilitar herramientas accesibles
y dinamicas para explorar el conocimiento, poner en practica las
habilidades y aprender a convivir mientras se aprende.

4. Agradabilidad: El aprendizaje debe ser una experiencia motivadora y
memorable. Se busca generar emociones positivas que fomenten el
deseo de aprender. Asimismo, que les amplie la vision de mundo y las
posibilidades que pueden tener tanto en el presente como para el
futuro.

5. Significatividad: En el nivel mas alto, el aprendizaje debe conectar con
la vida del estudiante, generando un impacto profundo vy
transformador. ;Cémo puede usarlo para su futuro? o ¢en su vida
actual?



4.3.4 Integracion del aprendizaje socioemocional en el diseino
de experiencias.

Un aspecto fundamental en el disefio de experiencias de aprendizaje es la
integracion del aprendizaje socioemocional en cada clase. Esta integracion
permite que los estudiantes no solo adquieran conocimientos académicos,
sino que también desarrollen habilidades esenciales para la convivencia, la
autorregulacion emocional y la resolucion de conflictos.

Estrategias para integrar el aprendizaje socioemocional en las
experiencias educativas:

Conexion emocional: Iniciar las clases con preguntas reflexivas,
historias inspiradoras o actividades de expresion emocional.

Entornos de confianza: Crear espacios donde los estudiantes se
sientan seguros para compartir ideas y cometer errores sin temor al
juicio.

Aprendizaje colaborativo: Fomentar dindmicas de grupo que
promuevan la empatia, la comunicacion y la cooperacion.

Mindfulness y regulaciéon emocional: Incluir ejercicios de respiracion,
pausas activas o técnicas de manejo del estrés para mejorar la
concentraciony el bienestar en el aula.

Mediacién colaborativa de conflictos: es necesario también propiciar
en el ambiente posibilidades de mediacion, se sugiere aqui que en
cada clase siempre se haga alusidon de este mecanismo para resolver
cualquier inconveniente. La superintendencia de educacién entrega
un informativo que permite aplicar este tipo de mediacion.

4.3.5 Diseno de experiencias atractivas y desafiantes.

El aprendizaje se vuelve mas efectivo cuando es atractivo y desafiante.
Aplicando el pensamiento de disefio, se pueden crear experiencias que
despierten la curiosidad y el compromiso de los estudiantes. Brown (2009)
destaca que un diseno exitoso debe ser intuitivo, generar confianza y ofrecer
desafios que motiven a los estudiantes a superarse.

Elementos clave para disefar experiencias de aprendizaje efectivas:

1. Curiosidad: Plantear preguntas provocadoras o escenarios
problematicos que estimulen la exploracidn.

2. Diversién y sorpresa: Incorporar humor, juegos y elementos
inesperados que hagan del aprendizaje una experiencia placentera.



3. Autenticidad: Relacionar los aprendizajes con situaciones reales y
contextos significativos para los estudiantes.

4. Desafio cognitivo: Presentar tareas que requieran analisis critico,
creatividad y toma de decisiones.

4.3.6 Orientaciones basicas para el diseio.

El diseno de experiencias de aprendizaje requiere una planificacion
estructurada y colaborativa que garantice que cada paso esté enfocado en el
logro de aprendizajes significativos. La siguiente ruta ofrece un marco claro
para que los educadores desarrollen e implementen experiencias de alta
calidad, apoyados por sus jefaturas y colegas.
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1. Imagina y proyecta

En este primer paso, el educador reflexiona sobre cémo alinear el disefio con
el sueno colectivo y los objetivos institucionales.

Accién principal: Utilizar la caracterizacion de los estudiantes como
base para identificar sus necesidades, intereses y posibilidades.

Meta: Proyectar un disefo que potencie tanto el aprendizaje individual
como el grupal.




2. Prepara y dispone

El objetivo de esta etapa es garantizar que ningun estudiante quede atras.
Esto implica seleccionar las metodologias y estrategias mas adecuadas para
el grupo.

Acciones clave:

Elegir estrategias y metodologias pedagdgicas que respondan a
la diversidad del grupo.

Asegurar que los recursos necesarios estén disponibles para
todos.

Considerar el Programa de Integracion Escolar (PIE) si
corresponde.

Meta: Crear un entorno propicio para el aprendizaje, asegurando la
equidad y accesibilidad.

3. Diseia la experiencia

En esta etapa, se detallan los elementos especificos de la experiencia de
aprendizaje.

Acciones clave:

Diseflar una situaciébn narrativa que contextualice el
aprendizaje.

Crear una secuencia de objetivos de aprendizaje (OA) que guien
el proceso.

Integrar un ciclo de aprendizaje claro que conecte el inicio,
desarrollo y cierre de la experiencia.

Meta: Lograr un disefio sélido y coherente que motive y guie a los
estudiantes.

4. Asegura y comprueba

Antes de implementar, se revisa el diseflo con otros colegas y jefaturas para
garantizar su viabilidad.

Acciones clave:
Revisar el diseflo con la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) y
otros educadores.

Realizar ajustes necesarios para optimizar la experiencia.

Meta: Validar y fortalecer el disefio antes de su aplicacion.



5. Implementa
En esta etapa, la experiencia se lleva a cabo en el aula.
Acciones clave:

Ejecutar la experiencia en sintonia con los principios del modelo
educativo, como la atencion al detalle y el acompanamiento

cercano.
Observar la respuesta de los estudiantes y realizar ajustes en

tiempo real si es necesario.

Meta: Garantizar que la experiencia sea efectiva y significativa para los
estudiantes.

6. Se valora la experiencia

Una vez implementada la experiencia, se realiza una retroalimentacion para
evaluar su impacto y mejorar futuras aplicaciones.

Acciones clave:
Recoger retroalimentacion de los estudiantes sobre su
percepciéon de la experiencia.

Identificar aspectos que funcionaron bien y areas de mejora.

Meta: Utilizar la evaluacion para refinar y mejorar continuamente.

7. Se cierra y celebra

El cierre de la experiencia es una oportunidad para consolidar aprendizajesy
celebrar los logros alcanzados.

Acciones clave:

Compartir lo aprendido en un espacio de reflexién colectiva.
Reconocer los esfuerzos y logros de los estudiantes.

Meta: Terminar la experiencia con un sentido de logro y motivacion
para futuras actividades.



4.3.7 Como disenar la experiencia de aprendizaje.

A continuacion, se presenta un esquema con los momentos claves de cada
diseno, y dentro de estos los momentos especificos de acuerdo con las
condiciones cognitivas y fisioldgicas de un/a estudiante.

DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
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Esquema. Momentos para considerar en el disefio de experiencias de aprendizaje.

En este esquema se presentan los momentos clave para el disefo de
experiencias de aprendizaje que debe considerar cada educador para su
planificaciéon de sus clases y procesos de aprendizaje. El esquema ilustra un
proceso de disefo de experiencias de aprendizaje en cinco momentos clave,
orientados al desarrollo del protagonismo del estudiante en el aprendizaje.
Asimismo, tiene dos elementos transversales, la gestion de la convivencia
dentro del clima de aula y la valoracion del y para el aprendizaje. Estos dos
elementos se disefan paralelamente, ya que permiten que los y las
estudiantes estén en ambientes propicios para aprender y, por ende, a tener
una adecuada disposicion para el aprendizaje. A continuacion, se describen
los pasos y como un educador puede implementarlos en sus clases:



Elementos previos a considerar para el disefo de la experiencia de
aprendizaje.

1. Disenary definir estrategias para la gestién de |la participacion, el clima
de aula y la convivencia: entregar las normas o co-construirlas con los
estudiantes, fijar turnos de habla, incorporar los valores en las
actividades y tareas de cada momento de aprendizaje.

2. Disefnar estrategias para potenciar el aprendizaje socioemocional que
favorezcan el aprendizaje de la convivencia y un adecuado ambiente
para aprender.

3. Disenar el proceso de valoracion y retroalimentacion.

4. Eleccion de estrategias pedagogicas para el aprendizaje adecuadas
qgue respondan al ciclo vital de cada estudiante, estrategias DUA y
otros referidos a garantizar acceso, comprension y aprendizaje.

Momento 1: Apertura de memorias sensoriales y despertar de la
curiosidad

Este primer momento es esencial para captar la atencion del estudiante e
invitarlo a participar activamente en el proceso de aprendizaje. La curiosidad,
como motor inicial, abre las puertas al aprendizaje significativo (Bruner, 1960),
permitiendo que las y los estudiantes conecten el contenido con
experiencias previas. Este momento activa las memorias sensoriales y
emocionales, fundamentales para crear un ambiente de confianza y
motivacion.

Como implementarlo:

Introducciéon emocionalmente significativa: |niciar con preguntas
desafiantes, videos inspiradores o imagenes provocadoras que
despierten el interés y conecten con sus vidas.

Relacién con experiencias previas: Usar ejemplos del entorno local o
situaciones de la vida cotidiana para vincular el contenido con el
contexto de los estudiantes (Vygotsky, 1978).

Dinamicas ludicas: Incorporar juegos, retos o dindmicas que
involucren los sentidos para generar curiosidad y atencion sostenida.

Momento 2: Activar procesos basicos o complejos
cognitivos-emocionales y sociales.

En este momento, se profundiza en el contenido activando tanto procesos
cognitivos basicos (observar, comparar) como complejos (analizar,
reflexionar). Este paso requiere fomentar no solo el pensamiento critico, sino



también el desarrollo emocional y social, reconociendo la interconexion entre
estos aspectos en el aprendizaje humano (Damasio, 1994).

Cémo implementarlo:

Aprendizaje colaborativo: Disefiar actividades que involucren
interacciones significativas entre los estudiantes, como debates,
trabajo en equipo o proyectos grupales.

Resolucion de problemas: Presentar situaciones desafiantes que
requieran pensamiento critico y emocional para buscar soluciones.

Expresién emocional: Permitir que los estudiantes reflexionen sobre
como se sienten respecto al contenido y a las actividades realizadas,
conectando lo aprendido con sus emociones.

Momento 3: Asentar las memorias sensoriales

Este paso busca consolidar los aprendizajes a través de estrategias que
ayuden a fijar el conocimiento en la memoria de largo plazo. Segun Ausubel
(1963), este proceso implica la integracion del nuevo conocimiento con los
esguemas previos del estudiante, generando conexiones significativas que
favorecen su retencioén. Por lo tanto, una de las actividades debe considerar al
menos una de estas estrategias:

Cémo implementarlo:

Organizadores graficos: Crear mapas conceptuales, esquemas o
diagramas que resuman lo aprendido.

Técnicas de repeticion activa: Usar actividades como resimenes,
explicaciones en voz alta o aplicaciones practicas del contenido.

Reflexiobn compartida: Pedir a los estudiantes que expliguen a sus
companeros lo aprendido, fomentando la co-construccion del
conocimiento.

Momento 4: Activar la metacognicion y el meta-aprendizaje

La metacognicién, definida por Flavell (1979) como la capacidad de
reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje, es clave para el desarrollo
de la autonomia y el pensamiento critico. Cuando hablamos de
meta-aprendizaje corresponde a la capacidad que tiene cada persona en
identificar las mejores estrategias para aprender que le fueron Udtiles, para
usarlas a futuro. Este momento fomenta que las y los estudiantes analicen las
estrategias utilizadas, identifiquen sus fortalezas y debilidades y propongan
formas de mejorar.



Cémo implementarlo:

Autoevaluaciones: Proveer herramientas para que los estudiantes
evallen su desempeno y reflexionen sobre su proceso.

Discusién reflexiva: Abrir espacios grupales para analizar qué se
aprendid y como puede aplicarse en otros contextos.

Uso de diarios de aprendizaje: Incentivar la escritura reflexiva sobre
los aprendizajes, emociones y desafios experimentados.

Momento 5: Celebrar el aprendizaje logrado y sellar el aprendizaje

Este ultimo momento es fundamental para reconocer y valorar los esfuerzos
y logros de cada estudiante. Segun Bandura (1986), el refuerzo positivo
fortalece la autoestima y la motivacion intrinseca, incentivando Ia
continuidad del aprendizaje.

Cémo implementarlo:

Presentaciones finales: Organizar exposiciones, ferias de aprendizaje
0 proyectos donde los estudiantes compartan lo que aprendieron con
su comunidad educativa.

Reconocimiento individual y colectivo: Celebrar logros a través de
retroalimentacion positiva, diplomas simbodlicos o momentos de
reflexion grupal.

Conexidén con la vida diaria: Facilitar que los estudiantes identifiquen
cémo aplicar lo aprendido en su vida cotidiana y cdmo puede
contribuir a sus proyectos personales y comunitarios.

Valoracién del y para el aprendizaje (Proceso transversal)

La valoracion es un proceso continuo que acompafia cada momento del
disefo de experiencias de aprendizaje. EvalUa tanto los resultados como los
procesos, permitiendo ajustes oportunos para garantizar la pertinencia y
efectividad del aprendizaje. Segun Black y Wiliam (1998), las evaluaciones
formativas son esenciales para guiar el aprendizaje y promover la mejora
constante.

Cémo implementarlo:

Rubricas claras: Establecer criterios de evaluaciéon especificos y
comprensibles para estudiantes y docentes.

Retroalimentacién constante: Proveer comentarios constructivos en
cada etapa del proceso de aprendizaje.



Participacién activa en la evaluacién: Involucrar a los estudiantes en
la coevaluacion y autoevaluaciéon, promoviendo la corresponsabilidad
en el aprendizaje.

4.3.8 El rol del educador/a como disefiador de experiencias

El modelo educativo moderno requiere que los docentes dejen de ser meros
transmisores de contenido y asuman el rol de disefladores de experiencias de
aprendizaje. Esto implica empatizar con los estudiantes, comprender sus
realidades y ajustar la ensefanza para hacerla accesible, desafiante y
motivadora.

Acciones clave para el educador disefhador:

Empatizar con el estudiante: Conocer su contexto, intereses y
necesidades para disefar experiencias relevantes.

Planificar de manera flexible: Adaptar la enseflanza segun la
retroalimentacion y el progreso de los estudiantes.

Fomentar el protagonismo: Dar autonomia a los estudiantes para
gue sean co-creadores de su aprendizaje.

Evaluar mas alla de la nota: Utilizar estrategias de retroalimentacion
continua para el crecimiento personal y académico.

4.3.9 Formaciéon docente en el pensamiento de disefio de
experiencias de aprendizaje.

El pensamiento de disefo es una estrategia poderosa para transformar la
ensefanza en un proceso dinamico, participativo y centrado en el estudiante.
Su aplicacion permite despertar la curiosidad, conectar con la emocidon y la
motivacién, fomentar el compromiso y generar aprendizajes significativos a
través de la confianza, el humor, la sorpresa y el desafio cognitivo.

Para lograrlo, se recomienda la aplicacién de cinco pasos centrales del
pensamiento de disefo:

1. Empatizar: Comprender las necesidades, intereses y desafios de los
estudiantes a través del proceso de caracterizacion. Esto permite
disefar experiencias educativas mas pertinentes y alineadas con sus
realidades.

2. Definir: Identificar oportunidades de mejora en el aprendizaje a partir
del analisis de los datos obtenidos en la caracterizacién, estableciendo
objetivos claros y alcanzables.

3. Idear: Generar estrategias creativas y soluciones innovadoras para
disefar experiencias de aprendizaje atractivas, significativas y



personalizadas.

4. Prototipar: Implementar pequenas pruebas o versiones preliminares
de las experiencias de aprendizaje antes de su aplicaciéon completa,
con el fin de ajustar estrategias segun la retroalimentacion.

5. Evaluar y Refinar: Analizar la efectividad de las estrategias
implementadas, recolectando retroalimentacion de los estudiantes y
ajustando el disefio para potenciar su impacto.

En nuestro modelo, empatizar o realizar un mapeo de empatia es un
proceso esencial que surge del analisis de la caracterizaciéon de los
estudiantes. Una vez que el docente reconoce las particularidades del grupo
y las singularidades individuales, puede idear estrategias de ensefianza que
promuevan un aprendizaje significativo y personalizado.

Pensamiento de disefio para educadores

Empatizar Idear Evaluar

Definir Disenar experiencias

Esquema. Proceso del pensamiento de disefio para educadores

Para que los docentes puedan integrar efectivamente el pensamiento de
disefo en su practica, es fundamental que reciban formaciéon y
acompafiamiento continuo. A continuacioén, se presentan sugerencias para
el equipo directivo en el desarrollo de esta formacion:

1. Capacitacion y Desarrollo Profesional a través de comunidades de
aprendizaje en los consejos de profesores



Implementar talleres practicos sobre pensamiento de disefo
aplicados a la educacion.

Organizar la agenda con talleres practicos en metodologias activas y
disefio de experiencias de aprendizaje.

Organizar espacios de innovacién pedagdégica donde los docentes
puedan compartir estrategias y experiencias basadas en pensamiento
de diseno.

Dentro de los talleres incorporar ciclo vital y desarrollo madurativo de
la autonomia y la responsabilidad como claves esenciales para el
disefio adecuado a cada nivel.

2. Aprendizaje Colaborativo

Fomentar la creacién de comunidades de aprendizaje docente,
donde los profesores intercambien ideas y practicas exitosas.

Desarrollar redes de colaboraciéon con otras instituciones que
implementen pensamiento de disefo en educacion.

3. Aplicacion Practica en el Aula

Disefar microexperiencias de aprendizaje basadas en pensamiento
de disefno y evaluar su impacto antes de una implementacion mas
amplia.

Brindar espacios para experimentar nuevas metodologias y recibir
retroalimentacion en tiempo real.

Incorporar herramientas digitales y recursos interactivos para facilitar
el proceso de ideacidon y disefio de experiencias.

Recomendaciones para el equipo de gestion

Para garantizar una implementacion efectiva del pensamiento de disefio en
la educacion, el equipo directivo puede adoptar las siguientes estrategias:

Asignar tiempos dentro de la jornada laboral para la formacién
docente, permitiendo que los profesores reflexionen y ajusten sus
practicas pedagdgicas.

Facilitar acceso a materiales y recursos que ayuden a comprendery
aplicar pensamiento de disefio en el aula.

Fomentar una cultura de innovacién, donde los docentes se sientan
motivados a experimentar y mejorar continuamente sus estrategias
didacticas.



Establecer un sistema de acompafiamiento pedagégico con el
equipo PIE, donde mentores o especialistas de esta area apoyen a los
educadores en la implementacion de estas estrategias.

Diseflar escala y graduacion de metodologias activas que guien a
los docentes, para que puedan elegir las mas adecuadas para sus
disefos.

Reconocer y valorar las buenas practicas, incentivando a los
docentes que aplican con éxito el pensamiento de disefflo en su
ensefanza.

4.4 VALORACION DEL Y PARA EL APRENDIZAJE

La valoracién es un proceso pedagdgico continuo, con sentido, propdsito y
concreto que facilita la observacion y el acompanamiento a cada estudiante
en su aprendizaje, centrandose en sus logros, fortalezas y avances de manera
apreciativa. A través de la recopilacion de informacion relevante, la valoracion
guia las practicas educativas en los espacios de aprendizaje que se
promueve, buscando motivar a cada estudiante para que adquiera
habilidades que le contribuyan a construir y vivir su proyecto de vida.

Su enfoque es inclusivo y equitativo, adaptandose a las caracteristicas
individuales, ritmos y contextos socioculturales de los y las estudiantes. Este
proceso tiene como componente esencial proporcionar retroalimentacion
detallada, util y oportuna, ayudando a cada estudiante a reflexionar sobre su
aprendizaje y visualizar claramente lo que ha logrado y las areas en las que
puede mejorar. Al ser concreto, evita abstracciones que dificulten la
comprension del estudiante sobre lo que aun necesita desarrollar y aprender.

La valoracién, al centrarse en el progreso, no solo mide resultados, sino que
potencia el desarrollo integral de cada estudiante, fomentando sus
habilidades criticas, como la reflexion, la autorregulacion, la autovaloracion y
su capacidad para aprender de manera significativa y a lo largo de toda su
vida.



4.4.1 Decalogo de principios para el proceso de valoracion.

1'

2.

5.

7.

10.

Reconocemos la singularidad de cada estudiante, valorando
necesidades e intereses promoviendo el aprendizaje inclusivo y
personalizado para todas y todos.

Seremos conscientes que toda evaluacion tiene un impacto
emocional en el estudiante ya que es un proceso que debe ser
constructivo, aportando al crecimiento de las y los estudiantes.

Creemos que la evaluacion debe ser una herramienta motivadora y
desafiante que ayude a los estudiantes a desarrollar su autonomia y
autoaprendizaje, promoviendo un compromiso hacia el aprendizaje.

Seremos conscientes de que es necesario brindarles oportunidades
equitativas para todas y todos los estudiantes a través de una
evaluacion con sentido, pertinente y contextualizada.

Buscaremos una evaluacion holistica y poliédrica, que alcance todos
los campos de la persona: Ser, saber, hacer, vivir y convivir.

Creemos en una evaluacién gque oriente constructivamente a las y los
estudiantes sobre su proceso de mejora.

Valoraremos la evaluacion desde un enfoque positivo, considerando
el error como una oportunidad para crecer y continuar aprendiendo.

Creemos en el educador/a como alguien que acompania al estudiante
en su proceso de valoracion, generando un espacio seguro para el
aprendizaje.

Seremos conscientes que el proceso de valoracion contribuye al
autoconocimiento y desarrollo integral de las y los estudiantes.

Buscaremos un rol activo de la familia en el proceso de valoracién,
acompanando y relevando el desarrollo integral de las y los
estudiantes.




4.4.2 Por qué Valoracion DEL y PARA el aprendizaje.

Valoracién del Aprendizaje

La valoracion del aprendizaje se refiere a la evaluacion sumativa que mide los
resultados finales del proceso educativo, reflejando el grado en que se han
alcanzado los objetivos definidos en el plan personalizado y en lo que espera
el Mineduc en cuanto a curriculo nacional. Esta valoraciéon tiene un caracter
holistico y poliédrico, ya que abarca multiples dimensiones del aprendizajey
se expresa a través de conceptos clave y de indicadores de logro especificos.
Los indicadores de logro, que forman parte de este proceso, son
fundamentales para asegurar que el acompafnamiento durante la valoraciéon
sea efectivo. Estos indicadores no solo permiten observar el desempeno del
estudiante, sino gque también deben ser Utiles para guiar su avance,
proporcionandole una retroalimentacién continua que impulse su desarrollo
y tomar decisiones a tiempo.

Valoracién para el Aprendizaje

Por otro lado, la valoracién para el aprendizaje se refiere al proceso continuoy
formativo mediante el cual se acompana al estudiante a lo largo de su
trayecto educativo. Este proceso tiene como propdsito identificar, potenciar y
apreciar las fortalezas y logros de cada estudiante, asegurandose de que se
reconozcan sus avances y se les brinde el apoyo necesario para seguir
progresando. La valoracion para el aprendizaje se enfoca en el proceso, no
solo en el resultado final.

En este contexto, la valoracién refleja lo que el estudiante comprende, sabe y
puede hacer en relacidn con los indicadores de progreso y evaluacion
establecidos. La evaluacion del aprendizaje, en este caso, proporciona
informacion detallada sobre la calidad del desempeno del estudiante en
funcion del curriculo y del plan de estudios, asi como sobre los resultados
alcanzados en cada fase del proceso educativo.

El Proceso de Valoracién para el Aprendizaje

La valoraciéon es un proceso pedagdgico continuo, significativo y con un
proposito claro, que facilita la observacion y el acompafnamiento de cada
estudiante en su aprendizaje. A través de la recopilaciéon de informacién
relevante, la valoraciéon guia las practicas educativas en los espacios de
aprendizaje, buscando motivar a los estudiantes a desarrollar habilidades
que les permitan construir y vivir su proyecto de vida. Este proceso se adapta
a las caracteristicas individuales, ritmos y contextos socioculturales de los
estudiantes, promoviendo un enfoque inclusivo y equitativo.

Un componente esencial de la valoracién es la retroalimentacién, la cual
debe ser detallada, Util y oportuna, permitiendo que cada estudiante
reflexione sobre su aprendizaje. La retroalimentacidén debe ser concreta y
evitar abstracciones, para que el estudiante comprenda claramente lo que ha
logrado y las areas en las que puede mejorar.

Ademas, la valoracion no se limita a medir resultados, sino que también
potencia el desarrollo integral de cada estudiante. Fomenta habilidades clave
como la reflexion, la autorregulacion, la autovaloracién y la capacidad de



aprender de manera significativa, habilidades que les seran utiles a lo largo
de toda su vida.

Evaluacion del Aprendizaje (Valoracién del Aprendizaje)

La evaluacion del aprendizaje es el proceso mediante el cual se recoge
informacion fundamentada sobre el nivel de desempeno de los estudiantes
en relacion con criterios y estandares previamente establecidos en el
curriculo y en el plan personalizado. Su propdsito es medir y dialogar con
cada estudiante sobre la calidad de los aprendizajes logrados,
proporcionando informacidn especifica sobre lo que se ha alcanzado y cémo
puede mejorarse.

La evaluacion no debe considerarse una practica punitiva ni meramente
cuantitativa. En un enfoque apreciativo y equitativo, la evaluacion se
convierte en una herramienta que acompana y complementa la valoracion,
mostrando de manera justa y consciente los resultados del aprendizaje y
guiando al estudiante hacia el logro de sus metas académicas y personales.

Relacién entre Valoracién y Evaluacion

La relacion entre valoracion y evaluacion es fundamental para el proceso
educativo. Mientras que la evaluacion permite medir los resultados del
aprendizaje, la valoracion se enfoca en el acompafamiento y el
reconocimiento de los avances del estudiante a lo largo de su proceso. La
evaluacion solo es efectiva cuando se valora de manera Util y concreta lo que
se observa en el proceso de aprendizaje, permitiendo que los estudiantes
comprendan sus logros y areas de mejora y orientandolos hacia el desarrollo
de su potencial.



4.4.3 COmMo se prepara el proceso de valoracién durante la
implementacion de las experiencias de aprendizaje.

Para implementar un sistema de valoracion eficaz y sélido, es necesario que
al momento de disefar la experiencia de aprendizaje, esto es, clases,
actividades, salidas pedagdgicas, entre otras, debe pensarse y prepararse la
valoraciéon para el aprendizaje. Para ello, se proporciona la siguiente ruta de
preparacion gue guia los componentes necesarios a considerar:

Preparacion de la valoracién para el aprendizaje

7. Analisis de los resultados y valoracién
De la efectividad de los instrumentos y
los parametros de evaluacion

6. Logro de aprendizajes y cierre de la
experiencia?/sellar aprendizajes

5. Retroalimentacion y reflexion: definir
momentos ;Cémo sigo avanzando?

%. Eleccion de estrategias evaluativas e instrumentos
evaluativos (DUA)

3. Ruta de aprendizaje y Objetivos de aprendizaje y sus indicadores de
logro-etapas avances del proceso-instrumentos de observacidn directa
en el aula (hetero-co-autovaloracion)? Como se va a observary
constata?

2. Caracterizacion : ;hacia donde voy con las metas de aprendizaje?

Grupo/personalizado

1. Proposito de la valoracion: formativa —sumativa? 1.2. ;Momentos de la valoracién formativa?: ;:Cémo voy?
Para qué voy a usar la evaluacion.

o
Andlisis continuo de efectividad de las estrategias e instrumentos para la mejora consciente durante el proceso de aprendizaje

Esquema (provisional). Proceso de diserio de la valoracion para el aprendizaje.

1. Propoésito de la valoracién:

El primer paso en el proceso de valoracion es definir claramente el propdsito
de la evaluacion, que puede ser:

Formativa: Focalizada en mejorar el aprendizaje mientras se esta
llevando a cabo, proporcionando retroalimentacion continua.

Sumativa: Enfocada en evaluar el aprendizaje al final de una unidad o
curso, con el fin de medir el logro de los objetivos educativos.

En este paso, es esencial determinar para qué se va a utilizar la evaluacion, ya
que esto orientara las decisiones sobre los instrumentos y las estrategias a
implementar.



2. Caracterizacion del grupo o personalizacién:

Antes de iniciar el proceso de valoracion, es fundamental comprender y
conocer a los estudiantes de manera individualizada o grupal. Esta fase
implica tomar los datos arrojados por la caracterizacion detallada de las y los
estudiantes para conocer sus necesidades, fortalezas, y estilos de aprendizaje.
Esto puede incluir observaciones, encuestas o entrevistas para disenar un
plan de evaluacion adaptado.

La personalizacion de la evaluacion asegura que cada estudiante tenga una
experiencia mas adecuada a su contexto e impulsa avances en el logro de
sus metas de aprendizaje.

3. Ruta de aprendizaje y objetivos:

Es necesario establecer una ruta de aprendizaje clara y bien definida que
esté alineada con los objetivos de aprendizaje de la materia. Las rutas van
desde la planificacién anual, como la planificacion y disefio de la experiencia
de aprendizaje. Cuando es anual, esta ruta debe incluir los indicadores de
logro y las etapas o avances esperados en el proceso de aprendizaje. Ademas,
se deben especificar los instrumentos de observacion directa que se
utilizaran para medir el progreso del estudiante, considerando el enfoque de
heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion. Este punto tiene relacion
directa con la planificacién anual de cada asignatura y las metas establecidas
por curso. Asi cada docente podra aportar a lo que se espera tanto de cada
estudiante como del curso. En relacién con las planificaciones y disefio de
experiencias de aprendizaje, cada docente deberd levantar su organizacién, y
los momentos en los que comprobara el aprendizaje logrado durante la
implementacion de las clases.

Preguntas clave para esta fase:

cComo voy a observar y constatar el progreso?
¢cCoémo me aseguro de que los estudiantes estén alineados con los objetivos de
aprendizaje?

4. Eleccion de estrategias e instrumentos evaluativos para la valoracién:

Este paso consiste en seleccionar las estrategias evaluativas y los
instrumentos de evaluacion que se utilizaran en el proceso. Los instrumentos
pueden incluir rdbricas, examenes, trabajos, proyectos, entrevistas, etc. Es
importante que los instrumentos estén alineados con los objetivos de
aprendizaje tanto de la planificacion de sus clases y experiencias de
aprendizaje y sean capaces de proporcionar informacién clara y util tanto
para el docente como para los estudiantes. Los datos que arrojan estos
instrumentos permitiran constatar el logro o procesos que todavia no tiene
cada estudiante. Asimismo, permite tomar decisiones a tiempo y redisefar si
es necesario.

Ademads, en esta fase se debe considerar el Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA), asegurandose de que las evaluaciones sean inclusivas y
accesibles para todos los estudiantes.



5. Retroalimentacion y reflexion:

La retroalimentacion es una de las herramientas mas poderosas para mejorar
el aprendizaje. Una vez que se han recogido los datos de la evaluacion, es
necesario proporcionar una retroalimentacién clara y constructiva a los
estudiantes durante su proceso de aprendizaje. Esta retroalimentacion debe
centrarse en lo que el estudiante esta haciendo bien, las areas de mejora, y
como puede seguir progresando. En cuanto al error o el "todavia no"
comprender que es parte del proceso, y que nos indica en qué debemos
reforzar, o acompanar con mayor énfasis a cada estudiante.

La reflexion tanto del docente como de los estudiantes sobre los resultados
es crucial. En esta etapa, los estudiantes deben ser guiados para reflexionar
sobre su propio aprendizaje, identificando sus fortalezas y sus oportunidades
de aprendizaje.

También es importante definir momentos clave para realizar esta
retroalimentacion y agregar en la ruta dichos momentos, como al final de un
maodulo, en examenes, o después de tareas importantes que estén durante el
proceso.

6. Logro de aprendizajes y cierre de la experiencia:

En esta fase, se analiza el logro de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes, contrastandolos con los objetivos establecidos al inicio del
proceso. Es el momento de hacer un balance y de cerrar la experiencia de
aprendizaje implementada, asegurandose de que todos los aprendizajes
relevantes han sido consolidados.

El cierre también puede incluir actividades que ayuden a reforzar los
aprendizajes adquiridos y a sellar el conocimiento adquirido a lo largo del
proceso.

7. Andlisis de resultados y valoracion de la efectividad de los
instrumentos:

El Ultimo paso consiste en realizar un analisis de los resultados obtenidos de
las evaluaciones y valorar la efectividad de los instrumentos y estrategias
utilizadas. Es fundamental evaluar si las estrategias de evaluacion para
valorar el aprendizaje realmente permitieron medir el impacto de
aprendizaje de las y los estudiantes de manera adecuada y si se lograron los
objetivos.

Este analisis también proporciona informacién valiosa para ajustar y mejorar
las futuras estrategias de ensehanza y evaluacion, asegurando un ciclo de
mejora continua.



4.5 CELEBRACION DEL APRENDIZAJE

Celebrar el aprendizaje es un enfoque pedagdgico que resalta el
reconocimiento, la emocion y la conexion social en los procesos educativos,
poniendo al aprendizaje como el nucleo de las experiencias escolares. Se
fundamenta en principios de aprendizaje relacional, aprendizaje experiencial
y metodologias activas, donde el reconocimiento mutuo, la interacciéon social
y la participacion activa promueven una comunidad educativa inclusiva y
motivadora.

4.5.1 Sustento teédrico.
El enfoque relacional del aprendizaje

De acuerdo con Axel Honneth (1997), el reconocimiento es una
necesidad humana basica, esencial para la construcciéon de la
identidad. En el ambito educativo, el aprendizaje relacional se
convierte en un espacio donde los estudiantes no solo adquieren
conocimientos, sino que también son reconocidos en su singularidad,
capacidades y logros. Esto genera imagenes positivas y reales de si
mismos, fortaleciendo su autoestima y motivacion intrinseca.

Aprendizaje experiencial

David Kolb (1984) senala que el aprendizaje es mas significativo
cuando los estudiantes participan activamente en experiencias
practicas, reflexionan sobre ellas y las conectan con nuevos conceptos.
Celebrar el aprendizaje transforma estas experiencias en hitos que
refuerzan el amor por aprender, al asociarlas con emociones positivas
y significado social.

Gamificacion y motivacion

Autores como Kapp (2012) destacan que elementos como el
reconocimiento publico, las recompensas simbdlicas y las narrativas
compartidas motivan a los estudiantes al vincular el aprendizaje con
emociones positivas, aumentando la implicacion y la participacion
activa.



4.5.2 Componentes para la celebracion del y para aprendizaje.
1. Reconocimiento auténtico y publico
Espacios de reconocimiento:
Momentos donde los estudiantes comparten sus aprendizajes,
recibiendo retroalimentacion positiva de sus pares, docentes y la
comunidad.

Participacién comunitaria:

Integrar actores internos (companeros y docentes) y externos (familias,
lideres comunitarios) para fortalecer la pertenencia y validacion social.

2. Temporalidad y niveles de celebracién
Clase a clase:
Micro-celebraciones que destacan logros individuales o grupales en el
momento. Por ejemplo, reflexiones finales, presentaciones de
proyectos o dinamicas de cierre.
A nivel escuela:
Celebraciones mas amplias, como semanas tematicas (ej., semanas
TP), aniversarios institucionales, ferias de aprendizaje o exposiciones.
Estas resignifican la relacién entre la escuela y los aprendizajes
adquiridos.

3. Sentido y propésito
Celebracién como resignificacién:
No se trata solo de festejar, sino de reconocer el esfuerzo, el proceso y
los logros de cada etapa. Esto conecta el aprendizaje con la identidad y
el sentido de pertenencia.
Aprender es deseable:
Al compartir logros, los estudiantes perciben el aprendizaje como algo
emocionante y significativo, alejdndose de la monotonia o Ia
obligacion.

4. Espacios sociales y experienciales

Crear dinamicas donde los estudiantes vivan experiencias practicas y las

compartan. Por ejemplo, talleres, simulaciones, exhibiciones o proyectos
colaborativos que culminen en una muestra publica.



4.5.3 Ejemplos de aplicacién practica.
1. Celebraciéon en proyectos de aula:

Un proyecto STEM culmina con una feria donde los estudiantes
presentan sus prototipos ante la comunidad. Esto incluye:

Reflexion sobre el proceso y los aprendizajes adquiridos.
Espacios de retroalimentacion publica con companeros,
docentes y familias.

Elementos simbdlicos como certificados, menciones o aplausos
grupales para reforzar el reconocimiento.

2. Celebracién a nivel institucional/escolar:

En el aniversario escolar, integrar exposiciones de aprendizajes
significativos (artisticos, técnicos, cientificos) para resignificar esta
fecha como un momento donde la comunidad celebra el progreso y el
compromiso con el aprendizaje.

Celebrar el aprendizaje no es un evento superficial, sino una
metodologia estratégica para resignificar el proceso educativo. Al
centrarse en el reconocimiento, las emociones positivas y la
interaccién social, fomenta el amor por aprender, la pertenencia y la
participacion activa, transformando la escuela en un espacio inclusivo
y significativo para todos sus integrantes.



V. ROLES: EDUCADORES, FAMILIAS, ESTUDIANTES Y
EDUCADORES.

En este Modelo Educativo, cada actor de la comunidad tiene un rol
fundamental para garantizar el aprendizaje integral y significativo. Los roles
estan definidos para promover la colaboraciéon, la corresponsabilidad y la
construccion de una cultura escolar consciente que ponga al estudiante en
el centro del proceso educativo.

5.1 Estudiante: Protagonista del aprendizaje.

El estudiante es el eje central del modelo y un actor activo en su propio
proceso de aprendizaje, encargado de tomar decisiones, reflexionar y
colaborar con sus pares para construir conocimientos significativos.

Descripcion:

Este modelo reconoce al estudiante como un sujeto auténomo, capaz de
dirigir su aprendizaje en funcion de sus intereses, necesidades y proyectos de
vida. Se fomenta su participacion activa en el disefo y desarrollo de
experiencias de aprendizaje.

Funciones principales:

Participar activamente en las actividades y decisiones relacionadas
con su aprendizaje.

Reflexionar sobre su proceso, identificando logros y areas de mejora.
Colaborar con sus companeros, respetando la diversidad vy
contribuyendo al aprendizaje colectivo.

Desarrollar su autonomia, investigando y construyendo aprendizajes
profundos basados en su contexto e intereses.

Aplicar lo aprendido a su vida cotidiana y proyectos personales,
contribuyendo a su comunidad.

5.2 Educador - Docente: Facilitador del aprendizaje.

El profesor es un guia y mediador en el proceso educativo, encargado de
disefar y facilitar experiencias de aprendizaje que permitan a los estudiantes
participar activamente en la construccién de su conocimiento.

Descripcion:

En este modelo, el profesor ya no es la unica fuente de conocimiento, sino un
facilitador que promueve la curiosidad, el pensamiento critico y la reflexiéon
en sus estudiantes. Su rol implica adaptarse a las necesidades y contextos de
cada estudiante, integrando los principios de la educacién relacional,
socioemocional y contextualizada.



Funciones principales:

Disefar experiencias de aprendizaje significativas que estimulen la
curiosidad, la autonomia y el pensamiento critico.

Facilitar el aprendizaje colaborativo y relacional, fomentando
interacciones saludables entre estudiantes.

Brindar retroalimentacion constructiva que guie el progreso del
estudiante y refuerce su autoestima.

Crear un ambiente de confianza y respeto donde los estudiantes se
sientan seguros para expresar sus ideas.

Modelar actitudes éticas, resiliencia y un compromiso constante con el
aprendizaje.

5.3 Educador de apoyo: Acompafnamiento al estudiante.

Definicion:

Los educadores de apoyo (como tutores, asistentes de aula, orientadores y
psicopedagogos) son aliados fundamentales en la personalizacion del
aprendizaje, asegurandose de que ningun estudiante quede rezagado.

Descripcion:

Estos educadores complementan el trabajo del profesor, apoyando tanto a
estudiantes como a docentes en la identificacion de necesidades y en la
implementacién de estrategias pedagdgicas que favorezcan la inclusion.

Funciones principales:

Identificar y atender necesidades especificas de aprendizaje o
socioemocionales de los estudiantes.

Colaborar con el profesor en la planificacion y ejecucion de actividades
diferenciadas para asegurar la participacion activa de todos.

Promover una cultura inclusiva, eliminando barreras que puedan
dificultar el aprendizaje.

Apoyar en la resolucion de conflictos y fomentar relaciones saludables
en la comunidad educativa.

Implementar estrategias que integren el aprendizaje socioemocional
en el dia a dia escolar.

5.4 Familia, apoderado o cuidador: Colaborador en el
aprendizaje.

Definicion:

La familia o cuidador es un aliado estratégico en el proceso educativo,
proporcionando el soporte emocional y practico necesario para
complementar el aprendizaje escolar.



Descripcion:

En este modelo, las familias son reconocidas como agentes
fundamentales para potenciar el desarrollo integral del estudiante. Se
fomenta su participacion activa en la escuela, promoviendo una
relacion colaborativa entre el hogar y el centro educativo.

Funciones principales:

Proveer un entorno emocionalmente seguro y estimulante que
motive el aprendizaje.

Participar en actividades escolares, reuniones y proyectos,
manteniendo una comunicacién constante con los educadores.
Reforzar en casa los aprendizajes adquiridos en la escuela,
conectandolos con la vida cotidiana.

Modelar valores como el respeto, la empatia y la responsabilidad
social, promoviendo una convivencia saludable.

Colaborar en la resolucion de desafios educativos, participando
activamente en las estrategias de mejora cuando sea necesario.



VI. MENSAJE PARA LAS Y LOS EDUCADORES QUE
IMPLEMENTARAN ESTE MODELO.

Estimadas y estimados educadores:

El Modelo Educativo Institucional para el Aprendizaje (MEIPA) que la
Fundacion EDUCADES ha diseniado, no es simplemente un conjunto
de lineamientos o una lista de metas por cumplir. Es, ante todo, una
vision sistémica que concibe la educacion como un motor de
transformacion social capaz de encender la chispa del aprendizaje en
cada estudiante, impulsando el desarrollo de ciudadanos mads justos,
inclusivos y con la capacidad de enfrentar los desafios de un mundo
en constante cambio.

Este modelo, arraigado en las politicas nacionales y nutrido por las
mejores prdcticas a nivel global, no se limita a la aplicacion mecanica
de metodologias. Por el contrario, propone inspirar la labor docente,
alentandoles a crear experiencias de aprendizaje profundas, con
sentido y proposito y sostenibles. De esta manera, cada actividad,
clase o proyecto que disefien se convierte en una oportunidad para
que sus estudiantes desarrollen autonomia, pensamiento critico y la
capacidad de convivir en la diversidad.

En el MEIPA, las y los estudiantes dejan de ser receptores pasivos para
convertirse en protagonistas activos de su propia formacion. Ustedes,
en tanto educadores, asumen el papel de facilitadores que
acompanan, orientan y enriguecen estas experiencias, asegurando
que cada estrategia utilizada apunte hacia el crecimiento y el
bienestar integral de sus alumnos. Las familias, a su vez, se suman
como aliadas indispensables, fortaleciendo ese tejido educativo que
todos, juntos, contribuimos a tejer.

Este modelo no es una receta inflexible, sino una invitacion a trabajar
mancomunadamente. Los anima a creer en el poder del aprendizaje
para construir, dia a dia, una educacion que siembre hoy las semillas
de un futuro mds luminoso y esperanzador. Seq esta, entonces, una
herramienta que oriente su prdctica, pero también que inspire su
vocacion y renueve el sentido de su invaluable labor.
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