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1. Aprender ABP haciendo un
mini proyecto

2. Entender los elementos
essenciales y la estructura

de los proyectos ABP de alta
calidad




iQué es ABP?

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una
metodologia de aprendizaje en que los alumnos adquiren
conocomientos y habilidades trabajando en un tiempo
extendido investigando y respondiendo a una pregunta,
un problema o desafio complejo e interesante.




¢Porqué ABP?
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¢Porqué ABP?

Desempeiio Académico Stepien, Gallagher y Workman (1993)
Penuel y Means (2000)

Boaler (2002)

Finkelstein et al., (2010)

Parker et al. (2011)

Hewlett Foundation (2011)

American Institutes of Research (2014-2016)

Aprendizaje Siglo XXI Beckett y Miller (2006)
ChanlLin (2008)

Finkelstein et al, (2010)
Hixon, Ravitz y Whisman (2012)

Motivacion Thomas (2000)
Walker y Leary (2009)
Equidad Penuel y Means (2000)

Boaler (2002)
Hixon, Ravitz y Whisman (2012)

Satisfaccion de los Docentes Hixon, Ravitz y Whisman (2012)



¢ Porqué ABP?
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Nuestro Desafio

Fuente: Getty Images, New York, NY



ACTIVIDAD

¢Cual es el
;‘ mejor diseno
| para un hotel

~ para nuestra
1 | red de hoteles?




ACTIVIDAD

éCual es el
mejor diseno
para un hotel

para nuestra
red de hoteles?




ACTIVIDAD

¢ Cual es el mejor diseno para un hotel para
nuestra red de hoteles?




ACTIVIDAD

¢Como
podemos
maximizar
nuestra
ganancia?




¢Como Trabajaremos?




Caracteristicas y Acuerdos

¢ Cuales caracteristicas llevas a tu equipo?

Qué ayudaria a hacer un mejor trabajo juntos?

Escriban 3 acuerdos de su grupo.
(5 min)



LOS ROLES
= |ider

= Grabador

=" Cronometrador

" Gerente del proceso
=" Monitor errante

= Ayudante

Determinar quién tendra qué rol



ACTIVIDAD

Pasos:
¢Como

1) Pregunta Desafiante (1)
podemos 2) Proceso

o o  Acuerdos vy roles del grupo (5)
maximizar  Reglas de Construccion (3)
nuestra * Dudas (5)
. 3) Investigacion / Desarrollo (25)

gdnad ncia? 4) Presentacion (5)

5) Reflexion (10)




REGLAS DE CONSTRUCCION

e Cada cubo representa un dormitorio del hotel.
* Usen el numero maximo de cubos posible de su

éCémO “set”.

* Su hotel tiene que mantenerse de pie.
pOdemOS e Cada dormitorio debe tener una ventana como
maximizar ™M
nuestra

ganancia?

N



REGLAS DE CONSTRUCCION

Desde una

vista aérea, si
no es posible
ver el suelo, |
hay que anchosed: 1T ot ancsead:

pagar.




CALCULO de Ganancia = Beneficios - Costos

W -
cuadrado del 4,260,000 ﬁf"rf
ii tarrenio “:/"l
= = Cada techo 47.000 s &
g i Cada ventana 53,500 4 ventanas, 1 techso | %400, 000

A ventanas, Dtecho | %300,000
3 ventanas, 1 techo | %200, 000
3 ventanas, Otecho | 5175000
2 ventanas, 1 techo | %150,000

Muktiplica el porcentaje
porcosto total el termeno

1-10 pha e

[Beneficio de cada tipo de

- =3
I 11 - 20 piscs 1,000% 'E 2 wentanas, Otecho | 5125, 000
I 21 - 30 pisos 2 DO0%% 'E 1 ventana, 1techo | 5100000
- .
l! 31 - 40 pisos 3,000 = |1ventana, Otecho | 575,000
EE A1 - 50 pisos 5, 0% o ,

Suponer gue cada dormitono esia coupado.




PRODUCTOS, REFLEXIONES Y COMENTARIOS

* ¢Como definieron su diseno? y équé ganancia
obtuvieron?

* iQué conocimientos necesitaron? éCuales
habilidades utilizaron para lograr la meta?

* ¢ Cuadles desafios debieron enfrentar? y ¢ COmo
los resolvieron?



Observaciones

Estudiantes

‘/éEstén emocionados con lo que estan
aprendiendo?

‘/aSe estan enfrentando a desafios reales?

‘/Aprendieron contenido alineado a los
objetivos de aprendizaje?

‘/dSe estan divirtiendo?

‘/aEstén ganando confianza en resolver
problemas, comunicar sus ideas, trabajar en
equipo, reflexionar sobre su aprendizaje?

Profesores

éLes parecen emocionados e inspirados?

AN

éLos ven entregando un monton de contenidos
para que los estudiantes memoricen?

iEsta en el “escenario” de las clases?

AN

éSe les ve apoyando a los estudiantes a
conectar con el mundo?



- sellos: Ambientalista y
Patrimonio Cultural
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Observaciones

Estudiantes

‘/éEstén emocionados con lo que estan
aprendiendo?

‘/aSe estan enfrentando a desafios reales?

‘/éAprendieron contenido alineado a los
objetivos de aprendizaje?

‘/dSe estan divirtiendo?

‘/aEstén ganando confianza en resolver
problemas, comunicar sus ideas, trabajar en
equipo, reflexionar sobre su aprendizaje?

Profesores

éLes parecen emocionados e inspirados?

AN

éLos ven entregando un monton de contenidos
para que los estudiantes memoricen?

iEsta en el “escenario” de las clases?

AN

éSe les ve apoyando a los estudiantes a
conectar con el mundo?



Investi-

Gacion
Sostenida

Los conocimientos, la
comprensiony las
habilidades clave de )\ /Autenticidad/Pe
éxito ) nencia

La Critica 'y
Revision

oz y eleccion
B estudiantil

_ _ . Reflexion
Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.o



ABP de Alta Calidad

* Los estandares del pais
* Los4C
v' Pensamiento Critico y
resolucion de problemas
v Creatividad
v Colaboracion
v' Comunicacion
e Metacognicion

Los conocimientos, la
comprensiony las
habilidades clave de
éxito

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org



ABP de Alta Calidad

v Algo interesante/relevante a los
alumnos

Conectado al mundo real
Comprensible para los estudiantes
Con final abierto, dando lugar a una
investigacion posterior

0 es solamente un ejercicio . ..

SN X

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org



ABP de Alta Calidad

Investigacion con tiempo
Académicamente riguroso
Requiere analisis, desarrollo de
ideas, el uso de evidencia
Incorpora un proceso iterativo
Vinculado a la
critica/reflexion/revision

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org



ABP de Alta Calidad

Tipos de Autenticidad:

v' Contexto

v' “Real world” herramientas,
procesos, y trabajo

v' Impacto

v' Personal

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org



ABP de Alta Calidad

Protagonismo
v' Preguntas
v" Productos
v" Proceso
v Evaluacién

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org



ABP de Alta Calidad

¢Qué y como estan aprendiendc
¢Qué alcanzaran?

Su Progreso

¢ Como celebramos

el fracaso?

SN X KX

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org



ABP de Alta Calidad

v' Seguridad psicoldgica
o v' Mentalidad de Crecimiento
(W . v" Una palabra “magica”
| v' Sea amable, especifico y util

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org



ABP de Alta Calidad

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org



Observaciones

Estudiantes

‘/éEstén emocionados con lo que estan
aprendiendo?

‘/aSe estan enfrentando a desafios reales?

‘/éAprendieron contenido alineado a los
objetivos de aprendizaje?

‘/dSe estan divirtiendo?

‘/aEstén ganando confianza en resolver
problemas, comunicar sus ideas, trabajar en
equipo, reflexionar sobre su aprendizaje?

Profesores

éLes parecen emocionados e inspirados?

AN

éLos ven entregando un monton de contenidos
para que los estudiantes memoricen?

iEsta en el “escenario” de las clases?

AN

éSe les ve apoyando a los estudiantes a
conectar con el mundo?
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Observaciones

Estudiantes

‘/éEstén emocionados con lo que estan
aprendiendo?

‘/aSe estan enfrentando a desafios reales?

‘/éAprendieron contenido alineado a los
objetivos de aprendizaje?

‘/dSe estan divirtiendo?

‘/aEstén ganando confianza en resolver
problemas, comunicar sus ideas, trabajar en
equipo, reflexionar sobre su aprendizaje?

Profesores

éLes parecen emocionados e inspirados?

AN

éLos ven entregando un monton de contenidos
para que los estudiantes memoricen?

iEsta en el “escenario” de las clases?

AN

éSe les ve apoyando a los estudiantes a
conectar con el mundo?



Fuente: Indiewire



Cod Otros ejemplos de proyectos

Video Colegio Talhuan (integrado)

https://www.youtube.com/watch?v=JTr
6c4nSqal

Video Colegio Nocedal (matematica):

https://www.youtube.com/watch?v=-
JRI-uuwUjo

Video Buck Institute (ciencia):

https://www.youtube.com/watch?v=yM
12qlc6Fjc



https://www.youtube.com/watch?v=yMl2qlc6Fjc

m Ejemplos de proyectos para leer

e Red-Lab Sur Libro:
http://ww?2.educarchile.cl/UserFiles/P0001/File/Red-Lab%20Sur.pdf

Innovaciones educativas que conectan

IiDESCARGA EL LIBRO!

iDescarga el Libro!



https://www.youtube.com/watch?v=JTr6c4nSqaI
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Desde de los ESTUDIANTES

¢ Cuales son los intereses
v necesidades de sus
estudiantes?

iacadémicamente?
éien su vida cotidiana?
é¢para su futuro?



Desde el CURRICULO . .. OAs para generar ideas




Desde los Productos . ..




ineros”

de pueblos m

Tolg

“Desaparac

Ejemplo




Componentes

Entregar una descripcion de un proyecto de 2-3 semanas en el formato:

1) Descripcion del proyecto / ABP

2) Pregunta Motivadora

3) Asignaturas con objetivos de aprendizaje

4) Habilidades (1-2 de foco)

5) Producto(s) y una(s) forma(s) de presentarlo(s)
6) Calendario

7) Ideas para el lanzamiento y evaluacion




Protocolo de Ajuste

El Protocolo de Ajuste
(~75 min, pero adaptable para menos o mas tiempo)

Meta: Comprender dentro de

poder mejorarlo/ajustarlo. 30

a conversacion solida y estructurada acerca de un proyecto para

Accion

Tiempo

Preparacidn: La moderadora, las presentadoras y miembros de la audiencia se sientan
en un circulo o alrededor de una mesa para que todos se puedan ver entre ellos.

La moderadora da la bienvenida al grupo y presenta a las presentadoras. Revisan el
protocolo de pasos con todo el grupo.

5 minutos

Presentacion: Las presentadoras explican su proyecto (producto, procesos, contenido)
también, como un elemento por el cual a ellas les gustaria recibir la retroalimentaciéon.

12-15 minutos

Clarificaciéon: Los participantes hacen preguntas aclaratorias que pueden ayudar a otros
para un mejor entendimiento del proyecto. Las preguntas tienen respuestas cerradas
(si/no). Las presentadoras responden brevemente a las preguntas.

~5 minutos

Evaluacion: Cada participante revisa la descripcidn del proyecto v piensa en los 8
elementos de un proyecto bien disefiado. ;Dénde hay evidencia de cada elemento en el

10-15
minutos




iIMOTIVA A TUS ESTUDIANTES A educarchil& Y
APRENDER CON PROYECTOS!

e aducarchile. ol g

rendizaje Basado una metodologia que fomenta

la colaboracidn son clave.

Fases de un proyecto ABP

5a sittian an al centro del proceso
da aprandizaje y lo gestionan.

Toanss ol ral da fasclitadior, g_u'.:,.
co-apraendir, asasor y evaluador.

ABP en accion

Planificacidn del proyecto

Elabora una pregunta ampka ey, Dhafinan ol gran problama
que pueda ser devidida an [ﬁ a partir da k= pragunta

Craay pansica segln 1a realidad SUbLETES. & Insastigan

de tus asbudizeias. Explica & bus eshediantes @x = Sealizan una lkrsia da deas v
) . metas do apremdizag, tus escogen un probleema EEpacT oD,
e e sapaCtatheas y MO el arEs = B B
= o . Inwestigan y comparban
o . Condwos @l trabajo, monitoraa =us haliﬁzgn::-.
Explicita las metas de aprendizaga. o= aprendirajos y anrega e - -
— v -~ Py o andficam Yy desanrodlan un
Sosialira el wso el SEP con B n:l:m:. A= ﬁ L=l ] _-:{.-.=|_
Evziia al resukado.

equipo directive y los apoderados

Explica & tus estodiantes &l motive
di trabagEar con ASP.

N . * Planificar

—

Compare 31 o *Implementar

asfudianbes |3 presavtacion
fmad dal proyecio.

Sty Framantan sus resulados a
a cormunidad.

e Evaluar/Reflexionar

I:I]I_ia ajprarciier on ¥ ooma
POOr = Mo rar.

Ewallla g manara sumativa e
trabajo da fus esbodiantes.

Evakla fu axpsriencia para hacarla
mas efactiva.

v educarchile.cl
asruselaenmosami eneaed wcanchi baao



iAprendamos ABP haciéndolo!

Contacto:

Jeannette LaFors, Ph.D.
jlafors@stanfordalumni.org



