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1. Aprender ABP haciendo un 
mini proyecto

2. Entender los elementos
essenciales y la estructura
de los proyectos ABP de alta
calidad

Objetivos



TITULO DE LA PRESENTACIÓN¿Qué es ABP?

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una
metodología de aprendizaje en que los alumnos adquiren

conocomientos y habilidades trabajando en un tiempo
extendido investigando y respondiendo a una pregunta, 

un problema o desafío complejo e interesante.



Fuente: Getty Images, New York, NY

¿Porqué ABP?











Fuente: Radio Universidad de Chile
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Tema Investigaciones

Desempeño Académico Stepien, Gallagher y Workman (1993)
Penuel y Means (2000)
Boaler (2002)
Finkelstein et al., (2010)
Parker et al. (2011)
Hewlett Foundation (2011)
American Institutes of Research (2014-2016)

Aprendizaje Siglo XXI Beckett y Miller (2006)
ChanLin (2008)
Finkelstein et al, (2010)
Hixon, Ravitz y Whisman (2012)

Motivación Thomas (2000)
Walker y Leary (2009)

Equidad Penuel y Means (2000)
Boaler (2002)
Hixon, Ravitz y Whisman (2012)

Satisfacción de los Docentes Hixon, Ravitz y Whisman (2012)
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College Persistence Rates
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Fuente: Getty Images, New York, NY
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¿Cuál es el 
mejor diseño 
para un hotel 
para nuestra 

red de hoteles?
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¿Cómo
podemos
maximizar
nuestra
ganancia?

ACTIVIDAD
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¿Cuáles características llevas a tu equipo?

Qué ayudaría a hacer un mejor trabajo juntos?

Escriban de su grupo.

(5 min)

Características y Acuerdos



TITULO DE LA PRESENTACIÓNROLES DEL PROCESO EN SU GRUPO

LOS ROLES
 Líder
 Grabador
 Cronometrador
 Gerente del proceso
 Monitor errante
 Ayudante

Determinar quién tendrá qué rol
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¿Cómo
podemos
maximizar
nuestra
ganancia?

Pasos:

1) Pregunta Desafiante (1)
2) Proceso

• Acuerdos y roles del grupo (5)
• Reglas de Construcción (3)
• Dudas (5)

3) Investigación / Desarrollo (25)
4) Presentación (5)
5) Reflexión (10)

ACTIVIDAD



TITULO DE LA PRESENTACIÓNREGLAS DE CONSTRUCCIÓN

• Cada cubo representa un dormitorio del hotel.
• Usen el número máximo de cubos posible de su 

“set”.
• Su hotel tiene que mantenerse de pie.
• Cada dormitorio debe tener una ventana como 

mínimo.

¿Cómo
podemos
maximizar
nuestra
ganancia?
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Desde una
vista aérea, si
no es posible
ver el suelo, 
hay que
pagar.

REGLAS DE CONSTRUCCIÓN
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TITULO DE LA PRESENTACIÓNPRODUCTOS, REFLEXIONES Y COMENTARIOS

• ¿Cómo definieron su diseño? y ¿qué ganancia 
obtuvieron?
• ¿Qué conocimientos necesitaron? ¿Cuáles 

habilidades utilizaron para lograr la meta?
• ¿Cuáles desafíos debieron enfrentar? y ¿Cómo 

los resolvieron?



¿Les parecen emocionados e inspirados? 

¿Los ven entregando un montón de contenidos 
para que los estudiantes memoricen?

¿Está en el “escenario” de las clases?

¿Se les ve apoyando a los estudiantes a 
conectar con el mundo? 

¿Están emocionados con lo que están 
aprendiendo?

¿Se están enfrentando a desafíos reales?

Aprendieron contenido alineado a los 
objetivos de aprendizaje?

¿Se están divirtiendo? 

¿Están ganando confianza en resolver 
problemas, comunicar sus ideas, trabajar en 
equipo, reflexionar sobre su aprendizaje?

Estudiantes Profesores
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Key Knowledge, 
Understanding & 

Success Skills

Los conocimientos, la 
comprensión y las

habilidades clave de 
éxito

Investi-
Gación
Sostenida

Autenticidad/Perti
nencia

Voz y elección
estudiantil

Reflexión

La Crítica y 
Revisión

Producto Público

Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org
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Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org

Los conocimientos, la 
comprensión y las 
habilidades clave de 
éxito

• Los estándares del país 
• Los 4 C
 Pensamiento Crítico y 

resolución de problemas
 Creatividad
 Colaboración
 Comunicación

• Metacognición
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Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org

 Algo interesante/relevante a los 
alumnos

 Conectado al mundo real
 Comprensible para los estudiantes
 Con final abierto, dando lugar a una 

investigación posterior
 No es solamente un ejercicio . . . 
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Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org

 Investigación con tiempo 
 Académicamente riguroso 
 Requiere análisis, desarrollo de 

ideas, el uso de evidencia
 Incorpora un proceso iterativo
 Vinculado a la 

crítica/reflexión/revisión
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Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org

Tipos de Autenticidad:
 Contexto
 “Real world” herramientas, 

procesos, y trabajo
 Impacto
 Personal
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Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org

Protagonismo
 Preguntas
 Productos
 Proceso
 Evaluación
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Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org

 ¿Qué y cómo están aprendiendo?
 ¿Qué alcanzarán?
 Su Progreso
 ¿Cómo celebramos

el fracaso?
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Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org

 Seguridad psicológica
 Mentalidad de Crecimiento
 Una palabra “mágica”
 Sea amable, específico y útil
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Fuente: Buck Institute for Education, www.bie.org
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Proyecto “Radio Betania”
Radio Betania – La Granja, Chile



Proyecto “Radio Betania”
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Fuente: Indiewire



Otros ejemplos de proyectos

/watch?v=yMl2qlc6FjcVideo Colegio Talhuan (integrado)
https://www.youtube.com/watch?v=JTr
6c4nSqaI

Video Colegio Nocedal (matemática):
https://www.youtube.com/watch?v=-
JRI-uuwUjo

Video Buck Institute (ciencia):
https://www.youtube.com/watch?v=yM
l2qlc6Fjc

https://www.youtube.com/watch?v=yMl2qlc6Fjc


Ejemplos de proyectos para leer

• Red-Lab Sur Libro:

http://ww2.educarchile.cl/UserFiles/P0001/File/Red-Lab%20Sur.pdf

http://escuelaenmovimiento.educarchile.cl/escuela-betania-un-lider-que-se-
la-juega-por-una-nueva-forma-de-aprender/

https://www.youtube.com/watch?v=JTr6c4nSqaI
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¿Cuáles son los intereses 
y necesidades de sus 

estudiantes?

¿académicamente?

¿en su vida cotidiana?

¿para su futuro?

Desde de los ESTUDIANTES 
. . . 



TITULO DE LA PRESENTACIÓNDesde el CURRICULÓ . . . OAs para generar ideas
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TITULO DE LA PRESENTACIÓNEjemplo: “Desaparación de pueblos mineros”
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Entregar una descripción de un proyecto de 2-3 semanas en el formato:

1) Descripción del proyecto / ABP
2) Pregunta Motivadora
3) Asignaturas con objetivos de aprendizaje
4) Habilidades (1-2 de foco)
5) Producto(s) y una(s) forma(s) de presentarlo(s)
6) Calendario
7) Ideas para el lanzamiento y evaluación
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30
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•Aprender
•Planificar
• Implementar
•Compartir
•Evaluar/Reflexionar

Fases de un proyecto ABP



TITULO DE LA PRESENTACIÓN¡Aprendamos ABP haciéndolo!

´

Contacto:

Jeannette LaFors, Ph.D.
jlafors@stanfordalumni.org


